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Bewerbungsmanagement

Das Recruiting Universum:

Einzigartige Unterstiitzung und Flexibilitat
Vollstandige Prozess-Digitalisierung
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Das rexx Enterprise Recruitment ist die perfekte Losung, um alle Prozesse rund um die
Personalbeschaffung schnell, komfortabel und vor allem effizient zu gestalten. Sie erhalten
nicht nur eine Software sondern das gesamte rexx Recruiting Universum - ein einzigartiges
Toolset rund um die Digitalisierung im Bewerbungsmanagement und E-Recruiting: Von der
Stellenanforderung, bis hin zur Vertragserstellung und dem Onboarding in der rexx Suite.

rexx systems - Pioniere des E-Recruiting

Seit der Griindung im Jahr 2000 begeistert die
HR Software von rexx systems den Markt.
Digitale Ablaufe ermaoglichen seitdem Effizienz
und schlanke Prozesse in der Personalabteilung.
Mit der Bewerbungsmanagment Software von
rexx systems erleben Sie modernes, schnelles und
komfortables E-Recruiting. Der Kampf um die
passenden Talente ist langst entfacht. Mit einem
digitalisierten Bewerbungssystem werden Sie den
hohen Anspriichen der Bewerbenden gerecht.

Mit effizienten Prozessen im Bewerbungsablauf

Uber rexx systems

schaffen Sie eine einzigartige Candidate
Experience und heben sich von Wettbewerbern
ab. Gleichzeitig werden die eigenen Prozesse
verschlankt und tber die workflow engine
automatisch uberwacht.

Die Durchlaufzeiten der Bewerbungen reduzieren
sich signifikant. Mit Geschwindigkeit, Qualitat und
Verbindlichkeit iberzeugen Sie die Kandidaten
von lhrem Employer Brand. Gewinnen Sie wieder
Ressourcen, um sich kreativen und wertschopfen-

den Aufgaben zu widmen!

rexx systems steht fir einfach zu bedienende,
hochskalierbare Software in den Bereichen
Human Resources, Talent Management und
Bewerbungsmanagement. Eingesetzt wird die
rexx systems Software bei tber 3.000 Kunden in

uber 30 Landern und allen gangigen Sprachen.

rexx systems ist vollstandig eigenfinanziert

und seit Griindung im Jahr 2000 komplett
unabhangig. Die Software-Entwicklung findet in
Hamburg / Deutschland durch hoch qualifizierte
Entwickler und Ingenieure statt. In Zirich und
Wien bieten unsere Niederlassungen lokale
Betreuung fiir Vertrieb, Implementierung und

Consulting.

Zudem ist rexx systems zertifiziert nach
ISO 27001 und samtliche Anwendungen sind
EU-DSGVO-konform.

Sie konnen die Software in der bewdhrten rexx
Cloud nutzen oder als serverbasierte Losung

(,on premise®).

rexx systems wurde mehrfach fir die Software
und den wirtschaftlichen Erfolg ausgezeichnet.
Darunter zum Beispiel viermal mit dem Deloitte
Technology Fast50 Award und jlingst vom
Suddeutsche Zeitung Institut als eines der

innovativsten Unternehmen Deutschlands.

REXX SYSTEMS — - —



Karriereportal

CV-Parser

Multiposting

Matching

Relationship Management
Interviewmanagement
Vertragsassistent (inkl. dig. Signatur)
Bewerbungsbooster
Video-Recruiting / - Interviews
Bewerbung per WhatsApp
Vakanzanalyse

. AddOn Tools

Infrastruktur:

Video-Chat, Multi-Translate,
Digitale Signatur
Talentbringer:
Mitarbeiterempfehlung

Talentgrabber:
Active Sourcing

Jobbringer App:
Intelligente Jobvorschlage

Kollaboration:
Aufgabenplanung im Team

BEWERBUNGSMANAGEMENT

finest jobs

Human Resources

Populére Jobborse
Kostenlose Stellenanzeigen
Berufseignungstest
Arbeitgeberbewertung
Arbeitgebersiegel
Employer Branding
Kostenloser Talentpool

rexx API

Externe Jobborsen
Agentur fir Arbeit
Job-Room (CH)
Videointerviews
Online Assessment
Outlook Kalender
Sanktionsliste
Social Media
Zeitwirtschaft (extern)
Payroll
Reisekosten

Onboarding

Nachfolgeplanung
Simulationen

Skillmanagement
Ausbildungsmanagement / Lernpfade
Learning-Management-System
360°-Feedback
Zielvereinbarung
Mitarbeitergesprache
E-Learning
Leistung-Potenzial-Matrix

Personalmanagement /
Orgmanagement

Stellenplan
Stellenbeschreibung
Jobfamilien

Workflows
Genehmigungsverfahren
Besetzungsantrage

Data Warehouse
Gehaltsvergleich

Mediathek

Zeit- inkl. Schichtmanagement
Whistleblowing

rexx Go App

rexx Signatur
Zeugnisbausteine (rechtlich gepriift)

REXX SYSTEMS 3
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Vom Stellenantrag und Publizierung Giber Auswahl, Interview und Vertragsgestaltung bis hin
zur Ubergabe an das Onboarding - das rexx Bewerbungsmanagement bildet den gesamten
Prozess ab! Analysieren Sie lhre Stellenanzeigen, vereinbaren Sie ganz einfach Termine und
fihren Sie ortsunabhdngig Interviews: Das ist zeitgemdRes Recruiting mit wenig Aufwand.

Bewerbungseingang

Stellenantrag im Dashboard
03

Feedback einholen

Arbeitsvertrag erstellen

(Video-) Interview mit digitaler Signatur

o

Vakanzerstellung &
Publizierung

Digitale Bewerbungsakte:
Schnelle Weiterleitung an

05
04 ! 06

Online
Assessment

Terminfindung Onboarding-

Prozess startet

Vorgesetzte und Fachentscheider

Bilden Sie den gesamten Bewerbungsprozess - vom Stellenantrag bis hin zum Onboarding - digital ab.

Stellenantrdge & Vakanzen

Ihre Fachabteilung startet einen digitalisierten
Besetzungsantrag. Die Genehmigungsschritte

und die Inhalte der Templates definieren Sie

dabei vollig frei. Hiermit schaffen Sie die Grundlage

fir einen schlanken Bewerbungsprozess.

Stellenpublizierung und
Multiposting

Online-Karriereseite

Ihr attraktiv gestalteter Karrierebereich zieht
Bewerbende an. Sie vereinen hier wichtige Funktionen:
Ihre Unternehmens-Corporate-ldentity, Employer
Branding, Job Advertising und Contentmanagement. Mit
dem integrierten CV Parser verbessern Sie die Candidate

Experience und beschleunigen den Bewerbungsprozess.

MONSTER (9 finestjobs

Erstellen Sie im Handumdrehen L Stepstone
Stellenausschreibungen und \/\ Linked[[d
publizieren Sie diese mit einem karriere.at
Klick im K . tal £lh ) " arbeit.swiss

ick im Karriereporta .au rer Grelsad 7 . \ |:|. Job-Room
Unternehmens-Webseite. N .

» jobsch \ ¥

Mit dem rexx Multiposting haben Q S sagantuy

Sie die Moglichkeit, auf Gber 1.000
Jobborsen, bei der Jobborse der
Agentur fir Arbeit und Ihren
Social-Media-Kanalen mit einem

Klick zu veroffentlichen.

REXX SYSTEMS
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v >1.000 weitere Jobbdrsen




BEWERBUNGSMANAGEMENT

(9 finestjobs

finest jobs

Publizieren Sie lhre Finden Sie jobsuchende

Stellenanzeigen direkt aus  Talente im Talentpool und Lieber Videos anschauen statt lesen?

dem rexx Bewerbungs- punkten Sie durch die

Alle Infos Uber das rexx

management heraus auf

Arbeitgeberbewertungen

der kostenlosen Jobborse im Bewerbungsprozess.

finest jobs.

Arbeitgeberbewertung und Arbeitgebersiegel

Arbeitgeber, die von Bewerbenden
eine Uberdurchschnittliche
Arbeitgeberbewertung fir die
Bewerbungsprozesse auf finest jobs
erhalten haben, sind berechtigt das
finest jobs Siegel ,,TOP Recruit-
ment“ oder ,,BEST Recruitment®

9:45

{ é‘ Max Mustermensch )

Online

Hast du einen Lebenslauf?

Ja Nein

+49 40 8900803... 4940894
Hast du einen Lebenslauf?

Wir suchen ab sofort!

Sup) ms 14.C
R Support r ems 1

Ja

Bitte diesen Job aus der Kategorie Administration
fleiBig teilen!
Pramie: 100 €

Lade Deinen Lebenslauf hier

.« Musterlebenslauf_20

Vielen Dank fiir Deine
Bewerbung. Wir werden uns
schnellstmdglich bei Dir melden.

JETZT BEWERBEN !

Stellenangebot Assistenz Administration bei
Rockme

> B

Q—;) [Type a message

Sie haben SpaR am taglichen Wahnsinn im Office? Dann
sind Sie bei uns richtig! Sie bringen auRerdem mit:
Zuverlassigkeit, Freundlichkeit und Organisationstalent.

REXX-ROCKME.COM

zu fihren. Das Besondere: Die
Auszeichnung unterscheidet sich
deutlich von gekauften Siegeln,
hinter denen oft keine echten

Bewertungen stehen.

Bewerbungsmanagement inklusive
Features, finden Sie auf unserem
YouTube Kanal.

Das macht das Siegel zu einem
hochwertigen Werbemittel.

Bewerben via WhatsApp

Fir Branchen mit
einfachen Jobprofilen ist
die Bewerbungsmaglich-
keit per WhatsApp ein
schneller und effizienter
Weg, um mit Bewerben-
den in Kontakt zu
kommen.

Auch die Generation Z,
die auf Mobilitat und
Social Media setzt, ist
hiermit gut zu erreichen.
Die Einstellung kann
individuell per Vakanz

vorgenommen werden.

Q\ecruit,b < ReCrus,
2 ’ 2
&L A %“7

‘ 02‘
* * * v\e@_@@ *****\"@
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Bewerbungshooster

Veroffentlichen Sie neue
Stellenangebote im
Self-Service-Portal und
laden Sie |hr Personal ein,
diese in Ihrem personli-

chen Netzwerk zu teilen.

So erhéht sich die Reich-
weite lhrer Jobs enorm
und Sie starken lhre Marke

als Arbeitgeber.

REXX SYSTEMS


https://youtube.com/playlist?list=PLaVcGJ_lk9UQBbuKm1RoDnLkURLeHqgsT
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Individuelle Startseiten

Behalten Sie stets den
Uberblick iiber eingegan-
gene Bewerbungen,
ausstehendes Feedback
oder Ein- und Austritte.

Konfigurieren Sie lhre
Startseite so, dass Sie stets
sofort einen Uberblick
Uber alle wichtigen
Informationen haben.

Digitale Bewerbungsakte

In der digitalen Akte des
Bewerbenden finden Sie
schnell und Ubersichtlich
alle Daten und Kontakt-
eintrage. Bei Vertrags-
abschluf3 ibernehmen Sie
die Daten mit einem Klick
ins HR.

Candidate Matching und
Gremiumfeedback

Uber die Matchingfunktion
sehen Sie, wie gut die Bewer-
bung zu den Anforderungen in
Ihrem Stellenprofil passt. Mit
dem Gremiumfeedback haben
Sie die Moglichkeit, das
Feedback eines Teams oder
von weiteren Beurteilenden
einzuholen, diese in den
Vergleich zu stellen und somit
eine gemeinsame Vorauswabhl
zu treffen.

REXX SYSTEMS e

Mein Arbeitstag

Management Services

88868

Organisation Atueites

20

Veranstaltungen ki, Aufgaben Entwickiung
Admin Services
Admin, Ticket vortagen seatisii

Meine Daten

Zennanagerment

Jolina Winter

[
Ausbidung, Eingang: 17.09.23 22
Lermpface

r Sales Manager,

Valerie Maier

Office Manager m/w/d, #4309

0 Vivien Simon
Tools 3

W Eingang; 16.09.23 22113, Post

Julia Maller

Meine Dokumente  Meine Entwickiung

GESPRACHE

B Abgeschicssen

Tormnan, Erfoigt
Vorberoiung
W Offen
© EINJAUSTRITTE
Ein-/Austritte: Austritte
15,00
2025

he Kolbe v

DOKUMENTE ¥
Zustellen
Zustellung an Sabine Sanders

Gesendet: Sissi Saler 08.11.2022, 22:13
Dauer: 1 Tage

€

ich: +58.70%

K31 Personlich

Interview durch: Sabine Sanders
22.11.2022, 14:00 - 15:00, Berlin
Neuer Status: Einladung
Erfasst: Sissi Saler

STAMMDATEN e Y
nredetitel Frau
MName  Agathe Kolbe
Geburtsdatum  07.12.1979 (41 Jahre)
PLZ Ort 10969 Berlin
Bewerbungs-ID 16822
Bewerbungsmappe
Telefon  19/08/85 19/07/90
E-Mail  agathekolbe@rexx- FeedbackInteressant / Feedback
systems.de 100.00% Durchschnittsvergl
Alter 41
Zuletzt bearbeitet  Sissi Saler - 11.11.2021 22:13
1p Direkte Empfehlung
RAHMENDATEN e
Vakanz Aushilfe Administration
e Ansehen

2430

g 18.10.2021 11:48 Uhr

SCHULE, AUSBILDUNG, BERUF s+ ¥
- 5
Schulabschluss 5;

Interview Ergebnis
Neuer Status: /.
Erfasst: Sabine Sanders 25.11.22 22:13

FEEDBACK (1)

Feedback von Sabine Sanders
Status:  Interessant
Erfasst: 27.11.2022 22:13

INTERVIEWS (1)

= J m Ergebnis

Bethli Brandt

5 75.00% ‘ﬁ

Alle Beurteilungen anzeigen

Formale Qualifikation
Sehr gut

Pflichtanforderungen erfullt
Gut

Optionale Anforderungen erfillt
Gut

Erfahrung
Mittel

Gesamteindruck
Gut

Alle Beurteilungen anzeigen

Formale Qualifikation
Mittel

Pflichtanforderungen erfullt
Mittel

Optionale Anforderungen erfiillt
Mittel

Erfahrung
Mittel

Gesamteindruck
Mittel

Vorselektion v

Alle Beurteilungen anzeigen

Formale Qualifikation

Sehr gut

Pflichtanforderungen erfullt

Sehr gut

Optionale Anforderungen erfiillt
Gut

Erfahrung
Gering

Gesamteindruck
Gering

Abgeschlossen  In Bearbeitung

Ida Schmitz

> N
55.00%

Alle Beurteilungen anzeigen

Formale Qualifikation
Sehr gut

Pflichtanforderungen erfullt
Sehr gut

Optionale Anforderungen erfiill
Gering
Erfahrung
Gering

Gesamteindruck
Gering




BEWERBUNGSMANAGEMENT

? 4 Consultant HR... v
UBERSICHT ¥ &3 STATISTIK g @ PUBLIZIERUNG
(2] = - rbungen €pC CPH
l" Bewerbungen JRESCRERE. Rockme, Bundesagentur, StepSt v | 2023 o
— 102 2500 EUR  2.622,00 EUR
=
= Consulting & Training ~ Conversion Rate: A > F v
PUBLIZIERUNGSZIEL  STATUS KOSTEN AUFRUEE BEWERBUNGEN
R ET—
Rockme KosTenLes 303 3
Il
Formular g
Gesamt L finest jobs KosTenLos 332 19
=] Il Bewerbung Consulting & Training 9%
Rock
& i g L Bundesage. . Kostentos 18 0
8 Consulting & Training 10%
o ||V peedoack Bundesagentur o
E ntervien [N Ty T StepStone.de -... 1190,00EUR 13 0
= StepStone.de - 30
=3 Vv eingestellt [l
Canstifting & Training Linkedin (Multi... 32800ELR 21 0
Linkedin (Multipo...
4 g
5 ‘Consulting & Training uiostng @ ;
STAMMDATEN XING.de - Profess.
~
o Consulting & Training 9%
Vakanz-ID 4211
@ PUBLIZIERUNGSDATEN
2 Vakanz (de) ™  Consultant HR-Software
RAHMENDATEN
03 - Sschwerpunkte  Event-Planung/-Koordination
= Vakanz Sf s publiziert
Stipestbeitong, | Reto Bonzon E-Mall fur Rechnungen”™  hr-support@rexx-systems.com
o Kennziffer
2 Fachentscheidung  Risa Rand
Prozess
0] Betriebsrat
= BEWERBUNGSBEURTEILUNG
Mandant  rexx (de)
SB-Vertretung
Runde 1 » Vorselektion
vakanzmeldung 11.04.2016
zuletzt bearbeitet am  29.03.2023 12:14, Mia Myss Skillschema:
Geplanter Eintritt Beurtailung durch: ‘
Bewerbungen nicht in Runde enthalten:

Vakanzanalyse

Die Vakanzakte bietet zahlreiche Auswer-
tungsmoglichkeiten, um einen Uberblick iiber
die Performance der einzelnen Anzeigen zu

erhalten. Hierzu gehdren der Bereich

@ rexx Go

Bewerbungen in der
rexx Go App

Meine Bewerbungen

& Frau Petra Muster
; Frau Marie Weber
@ Herr Hans Huber

Personaler und
Fihrungskrafte haben
in der rexx Go App
mobil Zugriff auf neue

Neue Bewerbungen

G Lilli Sommer
E Kilian Zobl
a Isabel Suplit

Meine Antrége fiir meine Leute

und bereits eingegan-
gene Bewerbungen.
Sie konnen diese
sofort mobil einsehen
und Riickmeldung

& geben.

»Statistik® und ,,Publizierungen®.
Der Recruiting-Funnel im Widget ,,Ubersicht*
zeigt an, an welchen Stellen der Recruiting-

prozess optimiert werden kann.

e

& Lilli Sommer

Rahmendaten

Bewerbungsakte mobil

Die Bewerbungsakte des
Kandidaten ist fir
Fachentscheider in der

Q Lilli Sommer
Neu Online / Neu
Requirements Engineer

Volle Ansicht

rexx Go App allzeit
griffbereit. Somit wird

Eingang

L — ein schnelles Feedback

jederzeit moglich. Dies
Vakanz-ID

4304 kann den Bewerbungs-

Kennziffer

prozess verkiirzen und
effizienter gestalten.

Job Kategorie
IT

Sachbearbeitung
Reto Ranzen

REXX SYSTEMS




Digitale Signatur
« Integrierte fortgeschrittene
elektronische Signatur (FES)

« Erzeugen und Signieren eines Dokuments ~
in nur einem digitalen Prozess /

Online Assessment
« Selbsterklarende, falschungssichere

Onboarding
» Unterstltzt den
Einstellungsprozess

Eignungstests

« Testverfahren von spezialisierten

Partnern aus der Eignungsdiagnostik . Definieren von Work-

flows zur Einarbeitung
Videointerviews
« Einladungslink per Mail an alle Beteiligten versenden
/ « Videokonferenz direkt aus der Bewerbungsakte.
—

+ Speicherung nach Zustimmung moglich
+ DSGVO-konform

k_/

Termine finden

« Schnittstelle zum Exchange/Outlook
Unternehmens-Kalender

« Das Interviewmanagement fiihrt Terminbuchungen
im Outlook Kalender durch und umgekehrt

Digitale Signatur
Die integrierte fortgeschrittene

&9 Arbeitsvertrag Neuanstellung

(&)

elektronische Signatur (FES) kann

u.a. als Platzhalter in einem Form-

Antragstellung

(@)

EB‘ Vervollstandigung durch

e

Fiihrungskraft
o @ Priifung durch
Unternehmensleitung

9’1— Fertigstellung durch HR

REXX SYSTEMS

schreiben genutzt werden, um
Arbeitsvertrage oder Arbeits-
bescheinigungen zu erstellen.
Das volle Potenzial entfaltet

die digitale Signatur in einem
Dokumenten-Workflow.

Das Erzeugen und Signieren eines
Dokuments sind in nur einem

digitalen Prozess maoglich.

;



BEWERBUNGSMANAGEMENT

Verwalten Sie Talente im Talentpool, versenden Sie alle Vertragsunterlagen digital und lassen
Sie sich vom rexx Bewerbungsmanagement im Onboarding-Workflow unterstitzen.
Alle wichtigen Zahlen Giber Ihre Bewerbungen liefert Ihnen das integrierte Data Warehouse.

Relationship Management
Die Bewerbung passt
nicht ganz auf die ausge-
schriebene Stelle, konnte
aber in Zukunft wichtig fur
Ihr Unternehmen sein?
Speichern Sie interessante
Personen Ubersichtlich im
Talentpool des rexx
Bewerbungsmanagment.
Bleiben Sie so ganz einfach
in Kontakt und kommen Sie
bei Bedarf jederzeit auf

diese Talente zuriick.

Christian Bauer

Pauline Schubert

Team Lead PM

Einladen

Talentpool v

WG g

Bennet Hofmann Tim Arnold

TN

Paulina Franke

Team Lead QM

Developer m/w Team Lead Creditors

Einladen

Team Lead QM

Einladen
3]
-

Johanna Brandt

Einladen

W@

Mathilda Sauer

Recruiter m/w

O

Emil Schulte

Monat

700 =
8004
500
400 o

300~

20 |

v| | Januar 2020

Recruiting Data Warehouse v

= X

| Aktueller Monat v

kubische Kurve

~ | Absteigend v

(Januar 2020 - Februar 2022) Stand vom: 23.02.2022 09:37

M bis Feedback (Tage) B Zustellungen ohne Feedback (Tage) M bis Metastatus Vertrag (Tage)

Dauer bis Feedback (#558) v

Auswertungen von
Bewerbungen

Sie mochten feststellen,
von welcher Jobborse Sie
die meisten Bewerbungen
erhalten, wo es sich lohnt

zu investieren und wie Sie

Bewerbungsablaufe opti-
mieren kénnen? Durch
die Auswertungsmoglich-
keiten im Data Ware-
house bekommen Sie

ohne grof3en Zeitaufwand
sofort einen Uberblick
Uber Indikatoren wie die
time to hire oder cost per
hire und sehen, welche

Kanéle die meisten
Talente bringen.

So sparen Sie Kosten und
entdecken neues Poten-
zial fur Ihr Unternehmen.

REXX SYSTEMS
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Das Kundenforum bietet viele umfangreiche Hilfefunktionen und Austauschmaglichkeiten fir
den Gebrauch unserer Software. Microlearnings, regelmaRige Update-Infos oder die direkte
Kommunikation mit anderen Usern sowie unserem Customer Success Team unterstiitzen Sie

in der Anwendung.

rexx Kundenforum

Das rexx Kundenforum
bietet einen einzigartigen
Dialog mit unserem
Customer Success Team
und anderen rexx Usern.
Der neue Kl Chatbot Rai
unterstitzt Sie mit seinem
Wissen bei Fragen rund um
die rexx Suite.

Tauschen Sie sich tiber
alltagliche Funktionen und
best-practice-Erfahrungen
aus. Sie haben Zugriff auf
aktuelle Update-Infos,
Webinar-Aufzeichnungen,
Microlearnings,
Schulungen, Dokumente
und die Hilfefunktionen.

Mediathek
In der Mediathek des

Kundenforums finden Sie
samtliche Dokumente zu
allen Medien, die im Forum
erstellt werden. In Videos
und Dokumenten erhalten
Sie alle Updates zu den
Features.

Webinare

Unser Customer Success
Team bietet regelmafig
kostenlose Webinare zu
verschiedenen Themen
und Updates unserer

Software an.

REXX SYSTEMS -

59
(@m

Chatbot

| @ e

verlauf
Learning rexx

Merkiiste

Updates

Human Resources
Bewerbungsmanagement
schulungen

Micro Learnings

000D OOEe

3 Module

@ Best practice Losungen
@ Sehulungsmaterial
@ Dokumente

0 Schnittstellen

[ oe W T

Updates

Webinare

Das Support- und Lernuniversum

Aktuelles

Mediathek




Kundenstimmen

Das rexx Bewerbungs-
management hilft
dabei moderne und
komfortable Personal-
beschaffung zu erleben.

Personalabteilung (800 Leute)

Referenzen

Die E-Recruiting Software von rexx

systems erméglicht allen Beteiligten
eine schnelle Bearbeitung, reduziert
den manuellen Aufwand enorm und

man behilt stets den Uberblick.

Director Recruiting (Konzern / 5.600 Leute)

BEWERBUNGSMANAGEMENT

Die Entscheidung war
absolut richtig. Die
Arbeit mit rexx hat
unsere Abldufe im
Bewerbermanagement
deutlich vereinfacht.

Leiter Personal (16.000 Leute) ’ ’

Uber 3.000 Unternehmen in iiber 30 Lindern vertrauen auf Software von rexx systems.

\l/
S

ALNATU

Super Natur Markt

)

VR

VORWERK

NN

amag

—.7- Landeshauptstadt
F Diisseldorf
»

Osterreichisches

.. VERKEHRSBURO

NORDSEE €

NEwYorkER

11
Schweizerisches +
Rotes
Kreuz

PROSEGUR

BOLLHOFF

HERMES

ARZNEIMITTEL

CANCOM
< Hermes

K schleich

Landes
krankenhaus

MERRCK

Almdudte,,

group™

» SCHON
KLINIK

cyberport

REXX SYSTEMS
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Standalone oder Suite?
Cloud oder on premise?
PC oder Smartphone?

Erleben Sie schnelles und komfortables

E-Recruiting mit der Bewerbungsmanagement ‘ + @
Software von rexx systems. [ )
Mochten Sie von weiteren rexx Modulen wie Personal Talente Recruiting
Mitarbeitergesprache, Zeitwirtschaft,
Skillmanagement oder Seminarmanagement
profitieren, bauen Sie |hr rexx Recruitment jederzeit
zur rexx Suite aus. Alles ist moglich!
Onboarding Seminare Skills

Dabei konnen Sie die Software in der bewahrten

rexx Cloud nutzen oder als serverbasierte Losung

. [

(,on premise®). ' g
Die Technologie von rexx ermoglicht den Einsatz . . .

9 9 _ Ausbildung Benefits Arbeitszeit
auf dem Desktop, dem Tablet oder mobil auf
dem Smartphone.
INFO@REXX-SYSTEMS.COM
DEUTSCHLAND: OSTERREICH: SCHWEIZ:
REXX SYSTEMS GMBH REXX SYSTEMS AUSTRIA REXX SYSTEMS SCHWEIZ AG
SUDERSTRASSE 75-79 BURGGASSE 117/15 BADENERSTRASSE 623
20097 HAMBURG A-1070 WIEN CH-8048 ZURICH
TEL. +49 40 89 00 80 0 TEL. +431890 51 87 TEL. +41444 333777
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