
Bewerbungsmanagement
Das Recruiting Universum:
Einzigartige Unterstützung und Flexibilität
Vollständige Prozess-Digitalisierung

ISO/IEC
27001

EU-
DSGVO



Seit der Gründung im Jahr 2000 begeistert die 

HR Software von rexx systems den Markt.  

Digitale Abläufe ermöglichen seitdem Effizienz  

und schlanke Prozesse in der Personalabteilung. 

Mit der Bewerbungsmanagment Software von 

rexx systems erleben Sie modernes, schnelles und 

komfortables E-Recruiting. Der Kampf um die 

passenden Talente ist längst entfacht. Mit einem 

digitalisierten Bewerbungssystem werden Sie den 

hohen Ansprüchen der Bewerbenden gerecht.

Mit effizienten Prozessen im Bewerbungsablauf

schaffen Sie eine einzigartige Candidate

Experience und heben sich von Wettbewerbern

ab. Gleichzeitig werden die eigenen Prozesse

verschlankt und über die workflow engine

automatisch überwacht.

Die Durchlaufzeiten der Bewerbungen reduzieren

sich signifikant. Mit Geschwindigkeit, Qualität und

Verbindlichkeit überzeugen Sie die Kandidaten

von Ihrem Employer Brand. Gewinnen Sie wieder 

Ressourcen, um sich kreativen und wertschöpfen-

den Aufgaben zu widmen!

rexx systems steht für einfach zu bedienende, 

hochskalierbare Software in den Bereichen 

Human Resources, Talent Management und 

Bewerbungsmanagement. Eingesetzt wird die  

rexx systems Software bei über 3.000 Kunden in 

über 30 Ländern und allen gängigen Sprachen.

rexx systems ist vollständig eigenfinanziert         

und seit Gründung im Jahr 2000 komplett 

unabhängig. Die Software-Entwicklung findet in 

Hamburg / Deutschland durch hoch qualifizierte 

Entwickler und Ingenieure statt. In Zürich und 

Wien bieten unsere Niederlassungen lokale 

Betreuung für Vertrieb, Implementierung und 

Consulting. 

Zudem ist rexx systems zertifiziert nach              

ISO 27001 und sämtliche Anwendungen sind 

EU-DSGVO-konform.

Sie können die Software in der bewährten rexx 

Cloud nutzen oder als serverbasierte Lösung  

(„on premise“).

rexx systems wurde mehrfach für die Software 

und den wirtschaftlichen Erfolg ausgezeichnet. 

Darunter zum Beispiel viermal mit dem Deloitte 

Technology Fast50 Award und jüngst vom  

Süddeutsche Zeitung Institut als eines der  

innovativsten Unternehmen Deutschlands. 

Das rexx Enterprise Recruitment ist die perfekte Lösung, um alle Prozesse rund um die 
Personalbeschaffung schnell, komfortabel und vor allem effizient zu gestalten. Sie erhalten 
nicht nur eine Software sondern das gesamte rexx Recruiting Universum - ein einzigartiges 
Toolset rund um die Digitalisierung im Bewerbungsmanagement und E-Recruiting:  Von der 
Stellenanforderung, bis hin zur Vertragserstellung und dem Onboarding in der rexx Suite.

rexx systems - Pioniere des E-Recruiting

Über rexx systems
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CV-Parser
Multiposting
Matching
Relationship Management
Interviewmanagement
Vertragsassistent (inkl. dig. Signatur) 
Bewerbungsbooster
Video-Recruiting / - Interviews 
Bewerbung per WhatsApp
Vakanzanalyse
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Video-Chat, Multi-Translate, 
Digitale Signatur

Talentbringer:
Mitarbeiterempfehlung

Talentgrabber:
Active Sourcing

Jobbringer App:
Intelligente Jobvorschläge

Kollaboration:  
Aufgabenplanung im Team
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s Populäre Jobbörse
Kostenlose Stellenanzeigen
Berufseignungstest
Arbeitgeberbewertung
Arbeitgebersiegel
Employer Branding
Kostenloser Talentpool
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g rexx API
Externe Jobbörsen
Agentur für Arbeit
Job-Room (CH)
Videointerviews
Online Assessment
Outlook Kalender
Sanktionsliste
Social Media
Zeitwirtschaft (extern) 
Payroll
Reisekosten
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t Onboarding 
Nachfolgeplanung
Simulationen
Skillmanagement
Ausbildungsmanagement / Lernpfade
Learning-Management-System 
360°-Feedback
Zielvereinbarung
Mitarbeitergespräche
E-Learning
Leistung-Potenzial-Matrix
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Personalmanagement / 
Orgmanagement
Stellenplan
Stellenbeschreibung
Jobfamilien
Workflows
Genehmigungsverfahren
Besetzungsanträge
Data Warehouse
Gehaltsvergleich
Mediathek
Zeit- inkl. Schichtmanagement
Whistleblowing
rexx Go App
rexx Signatur
Zeugnisbausteine (rechtlich geprüft)
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Vom Stellenantrag und Publizierung über Auswahl, Interview und Vertragsgestaltung bis hin 
zur Übergabe an das Onboarding - das rexx Bewerbungsmanagement bildet den gesamten 
Prozess ab! Analysieren Sie Ihre Stellenanzeigen, vereinbaren Sie ganz einfach Termine und 
führen Sie ortsunabhängig Interviews: Das ist zeitgemäßes Recruiting mit wenig Aufwand.

Stellenanträge & Vakanzen
Ihre Fachabteilung startet einen digitalisierten  
Besetzungsantrag. Die Genehmigungsschritte  
und die Inhalte der Templates definieren Sie  
dabei völlig frei. Hiermit schaffen Sie die Grundlage  
für einen schlanken Bewerbungsprozess.

Stellenpublizierung und  
Multiposting
Erstellen Sie im Handumdrehen 
Stellenausschreibungen und 
publizieren Sie diese mit einem 
Klick im Karriereportal auf Ihrer 
Unternehmens-Webseite. 

Mit dem rexx Multiposting haben 
Sie die Möglichkeit, auf über 1.000 
Jobbörsen, bei der Jobbörse der 
Agentur für Arbeit und Ihren 
Social-Media-Kanälen mit einem 
Klick zu veröffentlichen.

Online-Karriereseite  
Ihr attraktiv gestalteter Karrierebereich zieht  
Bewerbende an. Sie vereinen hier wichtige Funktionen: 
Ihre Unternehmens-Corporate-Identity, Employer 
Branding, Job Advertising und Contentmanagement. Mit 
dem integrierten CV Parser verbessern Sie die Candidate 
Experience und beschleunigen den Bewerbungsprozess. 

Stellenantrag

01

Vakanzerstellung &
Publizierung

02

Bewerbungseingang
im Dashboard

03

Digitale Bewerbungsakte:
Schnelle Weiterleitung an 
Vorgesetzte und Fachentscheider

04

Feedback einholen

05

Terminfindung

06

(Video-) Interview

07

Online
Assessment

08

Arbeitsvertrag erstellen
mit digitaler Signatur

09

Onboarding-
Prozess startet

10

Bilden Sie den gesamten Bewerbungsprozess - vom Stellenantrag bis hin zum Onboarding - digital ab.

finest jobs 

> 1.000 weitere Jobbörsen
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Bewerbungsbooster
Veröffentlichen Sie neue  
Stellenangebote im 
Self-Service-Portal und 
laden Sie Ihr Personal ein, 
diese in Ihrem persönli-
chen Netzwerk zu teilen. 
 
So erhöht sich die Reich-
weite Ihrer Jobs enorm 
und Sie stärken Ihre Marke 
als Arbeitgeber. 

finest jobs
Publizieren Sie Ihre 
Stellenanzeigen direkt aus 
dem rexx Bewerbungs-
management heraus auf 
der kostenlosen Jobbörse 
finest jobs. 

Finden Sie jobsuchende 
Talente im Talentpool und 
punkten Sie durch die 
Arbeitgeberbewertungen 
im Bewerbungsprozess.

Lieber Videos anschauen statt lesen?

Alle Infos über das rexx 
Bewerbungsmanagement inklusive 
Features, finden Sie auf unserem 
YouTube Kanal.

Bewerben via WhatsApp
Für Branchen mit 
einfachen Jobprofilen ist 
die Bewerbungsmöglich-
keit per WhatsApp ein 
schneller und effizienter 
Weg, um mit Bewerben-
den in Kontakt zu 
kommen.  
 
Auch die Generation Z, 
die auf Mobilität und 
Social Media setzt, ist 
hiermit gut zu erreichen. 
Die Einstellung kann 
individuell per Vakanz 
vorgenommen werden. 

Arbeitgeber, die von Bewerbenden 
eine überdurchschnittliche  
Arbeitgeberbewertung für die  
Bewerbungsprozesse auf finest jobs 
erhalten haben, sind berechtigt das 
finest jobs Siegel „TOP Recruit-
ment“ oder „BEST Recruitment“ 

zu führen. Das Besondere: Die 
Auszeichnung unterscheidet sich 
deutlich von gekauften Siegeln, 
hinter denen oft keine echten 
Bewertungen stehen. 
Das macht das Siegel zu einem 
hochwertigen Werbemittel.

Arbeitgeberbewertung und Arbeitgebersiegel
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https://youtube.com/playlist?list=PLaVcGJ_lk9UQBbuKm1RoDnLkURLeHqgsT


Candidate Matching und 
Gremiumfeedback
Über die Matchingfunktion 
sehen Sie, wie gut die Bewer-
bung zu den Anforderungen in 
Ihrem Stellenprofil passt. Mit 
dem Gremiumfeedback haben 
Sie die Möglichkeit, das 
Feedback eines Teams oder 
von weiteren Beurteilenden 
einzuholen, diese in den 
Vergleich zu stellen und somit 
eine gemeinsame Vorauswahl 
zu treffen.

Individuelle Startseiten
Behalten Sie stets den 
Überblick über eingegan-
gene Bewerbungen, 
ausstehendes Feedback 
oder Ein- und Austritte.

Konfigurieren Sie Ihre 
Startseite so, dass Sie stets 
sofort einen Überblick  
über alle wichtigen 
Informationen haben. 

Digitale Bewerbungsakte
In der digitalen Akte des 
Bewerbenden finden Sie 
schnell und übersichtlich 
alle Daten und Kontakt-
einträge. Bei Vertrags-
abschluß übernehmen Sie 
die Daten mit einem Klick 
ins HR.
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Vakanzanalyse
Die Vakanzakte bietet zahlreiche Auswer-
tungsmöglichkeiten, um einen Überblick über 
die Performance der einzelnen Anzeigen zu 
erhalten. Hierzu gehören der Bereich 

„Statistik“ und „Publizierungen“.  
Der Recruiting-Funnel im Widget „Übersicht“ 
zeigt an, an welchen Stellen der Recruiting-
prozess optimiert werden kann. 

Bewerbungen in der 
rexx Go App
Personaler und 
Führungskräfte haben 
in der rexx Go App 
mobil Zugriff auf neue 
und bereits eingegan-
gene Bewerbungen. 
Sie können diese 
sofort mobil einsehen 
und Rückmeldung 
geben.

Bewerbungsakte mobil 
Die Bewerbungsakte des 
Kandidaten ist für 
Fachentscheider in der 
rexx Go App allzeit 
griffbereit. Somit wird 
ein schnelles Feedback 
jederzeit möglich. Dies 
kann den Bewerbungs-
prozess verkürzen und 
effizienter gestalten.
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Digitale Signatur
Die integrierte fortgeschrittene 
elektronische Signatur (FES) kann 
u.a. als Platzhalter in einem Form-
schreiben genutzt werden, um  
Arbeitsverträge oder Arbeits-
bescheinigungen zu erstellen.  
Das volle Potenzial entfaltet  
die digitale Signatur in einem  
Dokumenten-Workflow.  
Das Erzeugen und Signieren eines 
Dokuments sind in nur einem  
digitalen Prozess möglich.

Termine finden 
• Schnittstelle zum Exchange/Outlook 
  Unternehmens-Kalender  
• Das Interviewmanagement führt Terminbuchungen 
   im Outlook Kalender durch und umgekehrt

Videointerviews 
• Einladungslink per Mail an alle Beteiligten versenden 
• Videokonferenz direkt aus der Bewerbungsakte.  
• Speicherung nach Zustimmung möglich 
• DSGVO-konform

Online Assessment
• Selbsterklärende, fälschungssichere 
  Eignungstests 
• Testverfahren von spezialisierten  
  Partnern aus der Eignungsdiagnostik 

Digitale Signatur
• Integrierte fortgeschrittene  
  elektronische Signatur (FES) 
• Erzeugen und Signieren eines Dokuments      
  in nur einem digitalen Prozess

Onboarding
• Unterstützt den  
  Einstellungsprozess 
• Definieren von Work- 
  flows zur Einarbeitung

Arbeitsvertrag Neuanstellung A

Antragstellung B

Vervollständigung durch
Führungskraft

C

Prüfung durch 
Unternehmensleitung

D

Fertigstellung durch HR
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Auswertungen von 
Bewerbungen
Sie möchten feststellen, 
von welcher Jobbörse Sie 
die meisten Bewerbungen 
erhalten, wo es sich lohnt 
zu investieren und wie Sie 

Bewerbungsabläufe opti-
mieren können?  Durch 
die Auswertungsmöglich-
keiten im Data Ware-
house bekommen Sie 

ohne großen Zeitaufwand 
sofort einen Überblick 
über Indikatoren wie die 
time to hire oder cost per 
hire und sehen, welche 

Kanäle die meisten  
Talente bringen.   
So sparen Sie Kosten und 
entdecken neues Poten-
zial für Ihr Unternehmen.

Relationship Management
Die Bewerbung passt
nicht ganz auf die ausge-
schriebene Stelle, könnte 
aber in Zukunft wichtig für 
Ihr Unternehmen sein?  
Speichern Sie interessante 
Personen übersichtlich im 
Talentpool des rexx  
Bewerbungsmanagment. 
Bleiben Sie so ganz einfach 
in Kontakt und kommen Sie 
bei Bedarf jederzeit auf  
diese Talente zurück. 

Verwalten Sie Talente im Talentpool, versenden Sie alle Vertragsunterlagen digital und lassen 
Sie sich vom rexx Bewerbungsmanagement im Onboarding-Workflow unterstützen.  
Alle wichtigen Zahlen über Ihre Bewerbungen liefert Ihnen das integrierte Data Warehouse. 
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Das Kundenforum bietet viele umfangreiche Hilfefunktionen und Austauschmöglichkeiten für 
den Gebrauch unserer Software. Microlearnings, regelmäßige Update-Infos oder die direkte 
Kommunikation mit anderen Usern sowie unserem Customer Success Team unterstützen Sie 
in der Anwendung.

rexx Kundenforum
Das rexx Kundenforum 
bietet einen einzigartigen 
Dialog mit unserem 
Customer Success Team 
und anderen rexx Usern. 
Der neue KI Chatbot Rai 
unterstützt Sie mit seinem 
Wissen bei Fragen rund um 
die rexx Suite. 

Tauschen Sie sich über 
alltägliche Funktionen und 
best-practice-Erfahrungen 
aus. Sie haben Zugriff auf 
aktuelle Update-Infos, 
Webinar-Aufzeichnungen,  
Microlearnings,  
Schulungen, Dokumente 
und die Hilfefunktionen.

Mediathek 
In der Mediathek des 
Kundenforums finden Sie 
sämtliche Dokumente zu 
allen Medien, die im Forum 
erstellt werden. In Videos 
und Dokumenten erhalten 
Sie alle Updates zu den 
Features.  

Webinare
Unser Customer Success 
Team bietet regelmäßig 
kostenlose Webinare zu 
verschiedenen Themen 
und Updates unserer 
Software an. 

Das Support- und Lernuniversum

Mediathek
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Kundenstimmen

Das rexx Bewerbungs-
management hilft  
dabei moderne und 
komfortable Personal- 
beschaffung zu erleben.
Personalabteilung (800 Leute)

Die E-Recruiting Software von rexx  
systems ermöglicht allen Beteiligten 
eine schnelle Bearbeitung, reduziert 
den manuellen Aufwand enorm und 
man behält stets den Überblick.
Director Recruiting (Konzern / 5.600 Leute) 

Die Entscheidung war 
absolut richtig. Die 
Arbeit mit rexx hat 
unsere Abläufe im 
Bewerbermanagement 
deutlich vereinfacht.
Leiter Personal (16.000 Leute)

Referenzen
Über 3.000 Unternehmen in über 30 Ländern vertrauen auf Software von rexx systems.
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Erleben Sie schnelles und komfortables  
E-Recruiting mit der Bewerbungsmanagement  
Software von rexx systems.

Möchten Sie von weiteren rexx Modulen wie 
Mitarbeitergespräche, Zeitwirtschaft,  
Skillmanagement oder Seminarmanagement  
profitieren, bauen Sie Ihr rexx Recruitment jederzeit 
zur rexx Suite aus. Alles ist möglich!

Dabei können Sie die Software in der bewährten 
rexx Cloud nutzen oder als serverbasierte Lösung  
(„on premise“).

Die Technologie von rexx ermöglicht den Einsatz
auf dem Desktop, dem Tablet oder mobil auf 
dem Smartphone.

DEUTSCHLAND:
REXX SYSTEMS GMBH
SÜDERSTRASSE 75-79
20097 HAMBURG 
TEL. +49 40 89 00 80 0

RE X X-S YSTEMS .COM
INFO@REXX-SYSTEMS.COM

ÖSTERREICH:
REXX SYSTEMS AUSTRIA
BURGGASSE 117/15
A-1070 WIEN
TEL. +43 1 890 51 87

SCHWEIZ:
REXX SYSTEMS SCHWEIZ AG
BADENERSTRASSE 623
CH-8048 ZÜRICH
TEL. +41 444 333 777

1. Auflage, V3, Februar 2024  

Standalone oder Suite?
Cloud oder on premise?
PC oder Smartphone?

Personal Talente Recruiting

Seminare Skills

Benefits ArbeitszeitAusbildung

Onboarding
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