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Ausbildungsmanagement

Uber 500 anerkannte Ausbildungsherufe
Individualisierbare Lernpfad-Vorlagen
Fiir Azubis, Trainees und duale Studierende

BESTES

Personalmanagement fiir Azubis
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rexx Aushildungsmanagement

Seit der Griindung im Jahr 2000 begeistert die
HR Software von rexx systems den Markt.
Digitale Ablaufe ermaoglichen seitdem Effizienz
und schlanke Prozesse in der Personalabteilung.
Mit der HR Software von rexx systems erleben
Sie moderne, schnelle und komfortable

Personalarbeit in lhrem Unternehmen.
Das rexx-Modul ,,Ausbildung, Lernpfade® unter-

stitzt Unternehmen, die Auszubildende, duale

Studierende, Trainees oder Personen im Rahmen

Uber rexx systems

eines Talentprogramms durch verschiedene
Stationen im Unternehmen schicken, um

spezifisches Wissen und Fahigkeiten zu erwerben.

Ein digitalisiertes Ausbildungsmanagement ist
uneingeschrankt fir die generische Planung und
Betreuung von Lernpfaden im Rahmen von
Personalentwicklungsmaf3nahmen geeignet und
unterstitzt durch automatisierte Prozesse bei der
Verteilung der Lernstationen. Rund 500 Rahmen-
pléane fur Ausbildungsberufe bilden die Grundlage.

rexx systems steht fir einfach zu bedienende,
hochskalierbare Software in den Bereichen
Human Resources, Talent Management und
Bewerbungsmanagement. Eingesetzt wird die
rexx systems Software bei tiber 3.000 Kunden in

uber 30 Landern und allen gangigen Sprachen.

rexx systems ist vollstandig eigenfinanziert
und seit Griindung im Jahr 2000 komplett
unabhangig. Die Software-Entwicklung findet
ausschlieB3lich in Deutschland durch hoch

qualifizierte Entwickler und Ingenieure statt.

Zudem ist rexx systems zertifiziert nach
ISO 27001: von der Entwicklung, liber die
Einfihrungsprojekte und Consulting bis
hin zum laufenden Betrieb. Samtliche
Anwendungen sind EU-DSGVO-konform.

REXX SYSTEMS

Sie konnen die Software in der bewahrten rexx
Cloud nutzen oder als serverbasierte Losung

(,on premise®).

rexx systems wurde mehrfach fir die Software
und den wirtschaftlichen Erfolg ausgezeichnet.
Darunter zum Beispiel viermal mit dem Deloitte
Technology Fast50 Award und jlingst vom
Stiddeutsche Zeitung Institut als eines der

innovativsten Unternehmen Deutschlands.

ISO/IEC

27001




Ausbildung digital gestalten

AUSBILDUNGSMANAGEMENT

Planen, steuern und iiberwachen Sie mithilfe intelligenter Tools & Algorithmen die Ausbildung
und Lernpfade fiir Azubis, Trainees, Praktikanten, duale Studierende und Talente. Wdhlen Sie
aus den Lernpfad-Vorlagen oder individualisieren Sie ganz einfach Ausbildungspldne und

Talentprogramme! Auch als App verfigbar!
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Bewertungen

Das digitale Ausbildungsmanagement von rexx
systems wird sowohl als eigenstandige Losung
angeboten, ist aber auch optimal mit anderen
Modulen der rexx Software kombinierbar. Es
stehen Vorlagen fiir tiber 500 Ausbildungsberufe

und Zusatzausbildungen in Deutschland bereit.

Die Datenbank fir das Azubimanagement wird

fortwahrend erweitert und aktualisiert.

Mit dieser perfekten Losung lasst sich die
Steuerung der Ausbildung lhrer Azubis schnell,

komfortabel und vor allem effizient gestalten.

REXX SYSTEMS
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Nutzen Sie das Aushildungsmanagement als eigenstandige Losung oder in Verbindung mit
anderen Modulen. Das System unterstiitzt Sie bei der automatisierten Verplanung der
Lernstationen. Alle Schritte werden digital abgebildet - ganz ohne Papier und Excel.

Automatisierte Verplanung
Uber das Matching werden
in einzigartiger Weise
Besetzungsvorschlage fir
die Lernstationen generiert,
die den manuellen Planungs-

aufwand enorm reduzieren.

Diese softwaregestitzte
Einsatzplanung basiert

auf den Rahmenplénen

der jeweiligen Ausbildung.
Ausbildenden werden fur
ihr Unternehmen
weitgehend automatisierte
Planungsvorschlage erstellt.
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Betreiben elektrischer Anlagen

Einrichten des Arbeitsplatzes

Vernetzen, Einrichten und Inbetriebnehmen von Anlagen

Burowirtschaftliche Ablaufe
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Planen der Energieversorgung

Betreuen von Kunden, Verkauf

' Datenschutz und Datensicherheit

Rahmenpldne

Im Ausbildungsmanagement sind Rahmenpléne fir
Uber 500 anerkannte Ausbildungsberufe hinterlegt.
Die Datenbank wird fortwahrend erweitert

und aktualisiert.

REXX SYSTEMS -

Kalenderdarstellung Verplanung

und Vermittlungszeitraum vorhanden und

flexibel erweiterbar.

Die einzelnen Lernziele sind als eigenstandige Struktur
mit detaillierter Beschreibung, geforderter Lerndauer




g LERNSTATIONEN
A

Station 1

B

Marketing < Marketing & Sales DACH < Hamburg < Headqua...
'Von 01.08.2019 bis 31.03.2020, 34,5 Wochen

Vorgesetzte: Tina Wolf

Ausbildungsbetreuung: Florian Schafer

Relevante Lernziele: 11

(Erfalite Lernziele: 10
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Customer Care < Hamburg < Headquarters < RockMe Comp...
Von 01.04.2020 bis 31.07.2021, 69,5 Wochen

Vorgesetzte ™: Tatjana Berkel

Ausbildungsbetreuung: Paula Wickert

Relevante Lernziele: 4

|Erfalite Lernziele: 4
2L
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L b Station 3

LS Veranstaltungslogistik, #1 (5 "

LS Allgemeine Lernziele, #2 (5 a-e

AUSBILDUNGSMANAGEMENT

LERNFORTSCHRITT e R
Sortierung | Intelligent

Durchschnitt 92%, 26 Lernziele

w

v
Beschaffung von Material und ext...: 29,5 (6 Wochen)

Kaufmannische Steuerung : 23 (4 Wochen)

muumm:ns«w

- Anwenden einer Fremdsprache bei ... : 106 (94 Wochen)

Arbeits-, sozial-, mitbestimmung... : 106 (94 Wochen)

Auftragssteuerung und -koord... : 0 (3 Wochen)

Produkt- und Dienstleistungsangebot : 5 (6 Wochen)

£ Anwenden einer Fremdsprache bei ... : 10,5 (94 Wochen)

KALENDER LERNPFADE

Lernfortschritte festhalten

Uber die Besetzungsdauer auf den Lernstationen und
ihren Lerninhalten werden die Lernfortschritte der
Azubis automatisch ermittelt - beispielsweise auch
unter Beriicksichtigung von Abwesenheiten.

BERICHTSHEFT

14.03.2023 Montag E]

(*](+-]

1:45 Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
Kommunikation und
Kooperation (2)

Kommunikation und
Kooperation (2)
Koordinieren der

(*](+-]

Berichtshefte online

Berichtshefte lassen sich
einfach online von allen
Endgeréaten hinterlegen und
digital ausfillen. Fir Azubis

Dies lasst sich durch manuelle Korrektur jederzeit
individuell anpassen. Flexible Auswertungsmaoglich-
keiten je nach Lehrjahr, Lernfortschritt oder Beruf

sind moglich.

Integrierter Chat & Workflow
Integrierter Chat in der App
fur Kommunikation und
Austausch mit anderen

Auszubildenden,

Projektablaufe und Ausbildende sind sie

Planen der jederzeit einsehbar.
Energieversorgung
Sicherheit bei

Veranstaltungen und

(%](+-]

Reminder fiir alle beteiligten
Personen und Textvor-

8:00, Soll: 8:00 schlage unterstitzen

die Berichterstellung und

15.03.2023 Diensta [ . . ..
& (%] Freigabe. Textbausteine fir

3:40 Aufgewendete Zeit in hh:mm viel enthaltene Tatlgkelten

konnen beliebig von Azubi
AbschlieBen und Bewerten der
Projektdurchfihrung
Einrichten von Szenerien

und Ausbildenden hinterlegt

werden.

[ Speichern “ Baustein wahlen ]

Studierenden oder mit dem
Ausbildenden. Korrekturen
eines Berichts konnen auch
direkt Gber den Chat
erfolgen. Hierflr sind Uber
die Workflow Engine
Freigabeprozesse beliebig
definierbar.

REXX SYSTEMS
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Das Kundenforum bietet viele umfangreiche Hilfefunktionen und Austauschmaglichkeiten fir
den Gebrauch unserer Software. Microlearnings, regelmaRige Update-Infos oder die direkte
Kommunikation mit anderen Usern sowie unserem Customer Success Team unterstiitzen Sie

in der Anwendung.

rexx Kundenforum

Das rexx Kundenforum
bietet einen einzigartigen
Dialog mit unserem
Customer Success Team
und anderen rexx Usern.
Der neue Kl Chatbot Rai
unterstitzt Sie mit seinem
Wissen bei Fragen rund um
die rexx Suite.

Tauschen Sie sich tiber
alltagliche Funktionen und
best-practice-Erfahrungen
aus. Sie haben Zugriff auf
aktuelle Update-Infos,
Webinar-Aufzeichnungen,
Microlearnings,
Schulungen, Dokumente
und die Hilfefunktionen.

Mediathek
In der Mediathek des

Kundenforums finden Sie
samtliche Dokumente zu
allen Medien, die im Forum
erstellt werden. In Videos
und Dokumenten erhalten
Sie alle Updates zu den
Features.

Webinare

Unser Customer Success
Team bietet regelmafig
kostenlose Webinare zu
verschiedenen Themen
und Updates unserer
Software an.

REXX SYSTEMS -

Webinare
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Kundenstimmen

Das Azubimanagment
lauft zu unserer

vollen Zufriedenheit
und wurde im Haus
sehr gut angenommen.
Personalchef (KMU / 250 MA)

Mit der Azubimanagment Software
von rexx systems haben wir end-
lich ein Tool, das unsere Ausbil-
dungsverantwortlichen spiirbar
entlastet. Gleichzeitig profitieren
die Auszubildenden. Ein echtes
Win-Win!

Bereichsleitung Personal (Konzern / 1.400 MA)

Durch die Verwendung des
Azubimanagements habe ich den
aktuellen Stand aller Auszubilden-
den jederzeit im Blick und kann so
stets optimierend eingreifen und
unterstiitzen.

Ausbildungsbeauftragte (Konzern mit verschiedenen

Standorten /3.600 MA) ’ ’

AUSBILDUNGSMANAGEMENT

Wir haben uns der
Digitalisierung
friihzeitig verschrieben
und mit rexx systems

genau den richtigen
Partner an Bord.

Leiter Personal (500 MA)

Unsere Arbeit ist mit
dem rexx Ausbildungs-
management noch
effizienter geworden.
Somit bleibt mehr Zeit,
sich um andere wichtige
Aufgaben im
Personalmanagement

zu kiimmern.

Personalreferentin (450 MA)

Unsere Prozesse
sind nun prima
optimiert und das
Feedback ist
durchweg positiv.
Teamleiterin (700 MA)

REXX SYSTEMS




Standalone oder Suite?
Cloud oder on premise?

PC oder Smartphone?

Das Ausbildungsmanagement wird als
eigenstandige Losung betrieben - auf Wunsc
mit Schnittstellen zu lhren Drittsystemen.

Mochten Sie von weiteren rexx Modulen wie
E-Recruiting, Mitarbeitergesprache,
Zeitwirtschaft, Skillmanagement oder

h

Personal

Seminarmanagement profitieren, bauen Sie das

Ausbildungsmanagement zur rexx Suite aus.
Alles ist moglich!

Dabei kdnnen Sie die Software in der bewahrten
rexx Cloud nutzen oder als serverbasierte Losung

(,on premise®).

Onboarding

[ ]
S

Ausbildung

Die Technologie von rexx systems ermoglicht den

Einsatz auf dem Desktop, dem Tablet oder mobil auf

dem Smartphone.

REXX-SYSTEMS.COM

INFO@REXX-SYSTEMS.COM

DEUTSCHLAND:

REXX SYSTEMS GMBH
SUDERSTRASSE 75-79
20097 HAMBURG
TEL.+49408900800

1. Auflage, V3, Februar 2024

OSTERREICH:

REXX SYSTEMS AUSTRIA
BURGGASSE 117/15
A-1070 WIEN

TEL. +431890 5187
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Talente Recruiting

Seminare Skills

D

Benefits Arbeitszeit

Mehr iiber das
Azubimanagement:

SCHWEIZ:

REXX SYSTEMS SCHWEIZ AG
BADENERSTRASSE 623
CH-8048 ZURICH

TEL. +41444 333777


https://youtu.be/Nf9o39RsjvU?si=1SXtPXoNYXD54WHm

