
STRUKTURIERTE 
DARSTELLUNG

Ihrer Organisation mit
unserem OrgManager.

DIE INDIVIDUELLEN SOFTWARELÖSUNGEN  
für Ihr Unternehmen
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Der LHR OrgManager ist ein Zusatzmodul zu den Basismodulen Lohn, Zeit und 
Reisen. Mit diesem Modul haben Sie die Möglichkeit, eine mehrdimensionale 
Struktur darzustellen, die von einer Mandanten- bzw. Kostenstruktur abweicht. 
Damit stellen Sie eine hierarchische Struktur einer oder mehrerer Firmen zu je-
dem beliebigen Zeitpunkt dar.

• BERECHTIGUNGSVERWALTUNG ZENTRAL STEUERN

• AUTOMATISCHE ZUWEISUNG VON BERECHTIGUNGEN  
 FÜR NEUE UND BESTEHENDE USER AUFGRUND 
 VORDEFINIERTER MITARBEITERFUNKTIONEN

• ALLE RELEVANTEN INFORMATIONEN WERDEN 
 EINGELESEN

•  STICHTAGSBEZOGENE ANSICHTEN VON UNTER-
SCHIEDLICHEN UNTERNEHMENSHIERARCHIEN  
SIND JEDERZEIT MÖGLICH 

BEHALTEN SIE DEN 
ÜBERBLICK über Ihre
Unternehmenshierarchien.

CHAOTISCHE ABTEILUNGSSTRUKTUREN  
WAREN GESTERN
Durch die Baumstruktur haben Sie die Möglichkeit, den Org-
Manager visuell darzustellen. Eingaben können Sie jederzeit 
schnell und einfach durchführen und individuell anpassen. Ab-
teilungen lassen sich historisch betrachten und können nach 
Kriterien gegliedert werden (z. B. nach einer Matrix, Region, 
Produkte, …). Berechtigungen im Berechtigungsmodul legen 
Sie für Ihre User automatisch an. Somit vergeben Sie Mitarbei-
tern schnell und voll automatisiert eine bestimmte Berechti-
gungsrolle oder den Zugriff auf unterschiedliche Module. Bei 
Verwendung des Moduls LHR People Analytics starten Sie ver-
schiedene Auswertungen der Daten des OrgManagers. Über 
die Einleseschnittstelle „Cat-Ora“ haben Sie die Möglichkeit, 
Daten, wie „Organisationseinheiten, Zuweisung von Dienst-
nehmern zu Organisationseinheiten, Zuweisung von Funktio-
nen zu Dienstnehmern“ aus Fremdprogrammen einzulesen.

Die Maske Baumstruktur bildet das Unternehmen als Ganzes 
ab. Von dieser Maske aus haben Sie die Möglichkeit, sämt-
liche Einstellungen des neuen Moduls zu verwalten.

    ORGMANAGER


