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DIE INDIVIDUELLEN SOFTWARELOSUNGEN
fur Ihr Unternehmen




Fir nahezu jeden Betrieb ist die Aufzeichnung der taglichen Ar-
beits- und Fehlzeiten gesetzlich vorgeschrieben. Um den damit
verbundenen administrativen Aufwand so gering wie moglich
zu halten, empfiehlt sich der Einsatz einer Software. Unsere
Komplettldsungen decken mit Workflow und SelfService den
gesamten Bereich der Zeiterfassung ab. Mit LHR Zeit erfolgt
die Erfassung sowie die Verarbeitung der Daten einfach und
schnell. Bei uns sind Sie rundum versorgt, denn wir bieten
mehr als nur eine Software. Unser kompetentes Service-Team
steht Ihnen jederzeit zur Verfligung, wenn Sie professionelle
Unterstltzung brauchen.

EINE FLEXIBLE LOSUNG, DIE ZU IHNEN PASST
Die flexible Definition von Zeitmodellen ermdglicht eine
optimale Abdeckung der vielfdltigen Anforderungen aus
relevanten Vorgaben (Arbeitszeitgesetz, Kollektivvertrage,
Betriebs- und Individualvereinbarungen). Auf Basis dieser
Einstellungen flihrt das System die Berechnung von Sollzeit,
Istzeit, Saldo- und Uberstunden sowie Zulagen vollautoma-
tisch und in Echtzeit durch.

= Definition beliebiger Zeitmodelle mit Fixzeit, Gleitzeit und
Schichtarbeit

= Einsetzbar fiir unterschiedlichste Branchen, Kollektivver-
trdge und UnternehmensgréBen

= Vollzeit-, Teilzeit-, All-in- und Pauschalmodelle

= Automatisch geflihrte Dienstnehmer-Zeitkonten

MINUTENGENAUE

ZEITERFASSUNG.
Mit allem, was Sie brauchen.

VERWALTEN SIE ABWESENHEITEN
SO EINFACH WIE NOCH NIE

Mit der leistungsfahigen Software LHR Zeit kénnen vergan-
gene und zukiinftige Abwesenheiten schnell und unkompli-

ziert verwaltet werden.

= Mehrtégige, tageweise und untertdgige Abwesenheiten

= Urlaubsverwaltung mit Aliquotierung der Anspriiche

= Beantragung und Genehmigung von Abwesenheiten mit
automatischer Beriicksichtigung in der Lohn- und
Gehaltsverrechnung

= Automatische Anspruchsermittlung

* DEFINITION BELIEBIGER ZEITMODELLE

* FLEXIBLE BERECHNUNGSMOGLICHKEITEN

* ABWESENHEITEN VERWALTEN
* ANTRAGSFUNKTION

 WEBPORTAL FUR MITARBEITER UND
VORGESETZTE

* VOLLE LOHN-INTEGRATION
* LUCKENLOSE LEISTUNGSERFASSUNG

* FLEXIBLE AUSWERTUNGSMOGLICHKEITEN
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ALLE AUSWERTUNGEN ERKENNEN SIE IHREN
RASCH ZUR HAND EINMALIGEN VIEHRWERT

Sie ben6tigen immer besser gestern als heute
Auswertungen fiir die Buchhaltung, das Manage-
ment oder sonstige Abteilungen? Kein Problem!

= Vordefinierte Reports kdnnen in Stapelver-
arbeitung (Batches) eingebunden werden

= Individuelle Auswertungsmaglichkeiten von
Stammdaten, Buchungen, Abwesenheiten,
Zeitkonten etc. im Analysemodul

= Export zahlreicher Daten direkt aus LHR
Zeit und LHR SelfService in Excel

VORGESETZTE HABEN

ALLES IM BLICK

Fihrungskréfte behalten mittels SelfService
immer den Uberblick (ber die Arbeitszeiten
ihrer Mitarbeiter. So konnen sie jederzeit
samtliche Buchungs-, Korrektur- und Abwe-
senheitsantrdge schnell, unkompliziert und
gesetzeskonform priifen und freigeben.

= Ubersicht iiber Mitarbeiter mit
Fehlbuchungen

= Kontrolle und Freigabe von
Zeiterfassungsperioden

= Kein Tunnelprozess durch flexiblen,
mehrstufigen Genehmigungsworkflow

= Direkte Anderungsméglichkeit
(berechtigungsgesteuert)

LHR Zeit besticht durch die vollstdndige In-
tegration in LHR Lohn. Dadurch gehért die
fehleranféllige und zeitraubende Doppeler-
fassung von Stamm- und Bewegungsdaten
der Vergangenheit an. Denn von der Benut-
zer- und Berechtigungsverwaltung bis hin zu
den Stammdaten erfolgt der Zugriff auf eine
einheitliche Datenbasis.

= Antrdge fiir Lohnauszahlung

= Abrechnungsfreigabe durch den
Zeitverantwortlichen

= |ohnarten werden automatisch
in LHR Lohn erzeugt

IHRE ZEITERFASSUNG IST,

WO SIE SIND

Die Moglichkeiten zur Arbeitszeiterfassung
sind vielfdltig. Egal ob Terminalbuchung,
SelfService oder Zeitmodul flir Poweruser:
Buchungen und Abwesenheiten werden sofort
verarbeitet und mittels der einmalig hinterlegten
Berechnungskriterien automatisch bewertet.

= Buchungen, Abwesenheiten, Antrdge und
Korrekturen sind jederzeit transparent flir
Zeitverantwortliche, Vorgesetzte und
Mitarbeiter

= Nutzung des SelfService auf mobilen
Endgerédten — dank HTML-Oberflache und
responsive Design
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DO-IT-YOURSELF-LOSUNG

FUR IHRE MITARBEITER

Mitarbeiter sind stets iber ihre Arbeitszeit-
aufzeichnungen im Bilde. Auch ohne Termi-
nals konnen Direktbuchungen ohne Antrag
erfolgen oder Antrége flir Buchungen, Korrek-
turen und Abwesenheiten erstellt werden.

Direktbuchung ohne Antrag vom Terminal
oder vom SelfService

= Buchungskorrektur (Nacherfassen,
Andern, Loschen) mit oder ohne Antrag —
je nach Berechtigung

Beantragung von Abwesenheiten (z. B.
Urlaub) und Lohnauszahlungen via
Knopfdruck




MASSGESCHNEIDERTE
SOFTWARELOSUNGEN
aus einer Hand

Als langjahriger Softwarehersteller fir Personalwirtschaft
bieten wir ZUKUNFTSORIENTIERTE, modulare und bedie-
nerfreundliche Softwarelosungen basierend auf modernster
Technologie, die Sie in Ihrer taglichen Arbeit UNTERSTUTZEN

UND

Unsere Kunden haben nicht nur das
Gllick, mit einer professionellen Soft-
ware zu arbeiten, sondern genieBen
auch eine erstklassige Betreuung. Es ist
uns wichtig, unsere Kunden laufend pro-
fessionell zu unterstiitzen. Deshalb ha-
ben wir ein kompetentes Service-Team

in Osterreich, welches lhnen ein gutes
Geflihl und Sicherheit gibt.

Nattirlich unterstlitzen wir Sie auch bei
der Implementierung der Software und
schulen lhre Mitarbeiter, um eine opti-
male und effiziente Nutzung der Soft-
warelsung zu garantieren.

-
}

i

- LOHN

—

= Entlastende Lohnverrechnung mit hohem Automatisierungsgrad
Eine auf Ihre Bedirfnisse abgestimmte und konfigurierte Software

= Je nach Bedarf jederzeit erweiterbar

= Durch modularen Aufbau bezahlen Sie nur das, was Sie wirklich brauchen
Schnellste Integration der Gsterreichischen Gesetzeslage

= |deale Outsourcing-Mdglichkeit fiir die Lohnverrechnung
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= Schnelle und gesetzeskonforme Reisekostenabrechnung fiirs In- und Ausland

= HdchstmaB an Unterstlitzung durch automatische Berechnung

= Unkomplizierte Erfassung der Reise durch den Reisenden oder die
jeweiligen Abteilung

= Effizienter Workflow — vom Reiseantrag (iber Genehmigung bis hin zur Auszahlung
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