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Das Modul LHR Leistung liefert Ihnen in 
Echtzeit exakte Informationen über Ihre 
Produktivität. Damit sind Sie in der Lage, 
bei Abweichungen schnell zu reagieren, 
Abläufe zu optimieren und Leistungs-
zeiten zu verkürzen. Es dient ebenso zur 
Kontrolle der Kosten und zur Nachkalku-
lation.

Mit LHR Leistung erfassen Ihre Mit-
arbeiter ihre getätigten Projektzeiten im 
Mitarbeiter SelfService – schnell und 
simpel via PC, Tablet oder Smartphone. 
Dank eines übersichtlichen Zeitendia-
grammes auf der Startseite des Self-
Service werden Ihre Mitarbeiter stets 
daran erinnert, die noch fehlenden Pro-
jektzeiten zu erfassen. Zeiten können 
unkompliziert und schnell tageweise 
zugeordnet werden. Dabei hat der Mit-
arbeiter seine gebuchte Tagesarbeits-
zeit immer als Vergleichswert im Blick. 
Anschließend können die erfassten 
Leistungen bestätigt und durch den Vor-
gesetzten freigegeben werden.

LHR People Analytics bietet Ihnen die 
uneingeschränkte Freiheit, die Leistun-
gen Ihrer Mitarbeiter ganz nach Ihren 
Bedürfnissen auszuwerten. Selbstver-
ständlich können Sie zusätzlich zur LHR 
Leistung auch Daten aus den Modulen 
LHR Zeit und LHR Lohn in die Analysen 
mit einfließen lassen (z. B. Krankenstän-
de, Überstunden etc.). So können aus-
sagekräftige und umfassende Analysen 
erstellt werden, welche zur Optimierung 
Ihrer Unternehmensprozesse beitragen.

•  Effektive Auswertung von Zeiten 
und Kosten 

•  Produktivität und Rentabilität von 
Mitarbeitern transparent darstellen 

•  Leistungsnachweis für erfasste Daten 
•  Grundlage für die Fakturierung von 

Projekten 
•  Unternehmensinternes Benchmarking

• FREI DEFINIERBARE AUSWAHLFELDER

•  ÜBERNAHME DER AUSWAHLWERTE VON  
LHR LOHN/LHR ZEIT

•  DEFINITION VON PFLICHTFELDERN UND  
VORGÄNGERPARAMETERN 

• FREI WÄHLBARE FOLGESPALTEN

• FLEXIBLE BERECHTIGUNGSSTEUERUNG

•  DEFINIERBARE AUSWAHLMÖGLICHKEIT  
JE MITARBEITER/GRUPPE

• SOLLWERT-ABGLEICH IN ECHTZEIT 

LEISTUNG  
EFFIZIENT erfassen

UNTERNEHMENSPROZESSE DURCH ANALYSEN OPTIMIEREN
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