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DIE INDIVIDUELLEN SOFTWARELOSUNGEN
fur Ihr Unternehmen




Deshalb ist LHR Lohn individuell kon-
figurierbar und je nach Bedarf erwei-
terbar. So zahlen Sie auch nur flir das,
was Sie wirklich brauchen! Gerade
deshalb ist unsere Software branchen-
und groBenunabhéngig einsetzbar.

Die LHR Personalverrechnungssoft-
ware unterstlitzt Sie in sémtlichen
Bereichen eines modernen Personal-
managements und entlastet durch indi-
viduelle Anpassungsmaglichkeiten Ihre
Personalabteilung.

Sie bestimmen, wer welche aktuell ver-
fligbaren Daten sehen und dndern darf
— unabhéngig davon, ob Sie sich fiir
eine Installation bei Ihnen im Haus ent-
scheiden oder die Software in unserem
Rechenzentrum hosten lassen. Auch
Ihre Mitarbeiter kdnnen auf ihre Perso-
naldaten (wie z. B. Lohn-/Gehaltszettel)
zugreifen — ganz einfach und Uberall
Uber ein gesichertes Webportal!

Zeitaufwendige Masseneingaben, Be-
rechnungen von Krankenstdnden und
Schnitten gehdren der Vergangenheit
an. LHR Lohn unterstitzt Sie zuverldssig
in der stressigen Abrechnungszeit. Nach
einmaliger Anlage beliebiger Lohnarten
mit Schnittberechnungen und Formeln
errechnet das Programm viele Werte
automatisch, es sind keine Eingaben von
handisch errechneten Betrdgen erforder-
lich. Sonderzahlungen werden beispiels-

EINE GUTE SOFTWARE

PASST SICH AN den Kunden
an, nicht der Kunde an
die Software.

weise in den entsprechenden Monaten
abgerechnet und automatisch bewertet.

Selbst Schritte, die nicht automatisiert
werden kénnen, haben wir fiir Sie ver-
einfacht. So haben wir beispielsweise
Schnelleingabemasken entwickelt, wel-
che Masseneingaben in Windeseile er-
maglichen; auch Sétze mehrerer Dienst-
nehmer konnen mit einem Mausklick
aktualisiert werden.

* HOHER AUTOMATISIERUNGSGRAD

* MONATSABSCHLUSS PER KNOPFDRUCK

* AUTOMATISCHER ELDA DATENAUSTAUSCH

* FLEXIBLE AUSWERTUNGSMOGLICHKEITEN
 MITARBEITERPORTAL FUR LOHN-/GEHALTSZETTEL
* PERSONALKOSTEN BUDGETIEREN

* UMFASSENDES SICHERHEITSKONZEPT

HOHE INTEGRATION DURCH FLEXIBLE SCHNITTSTELLEN

>

A KBAR (w AN B0

(-

Titel [ (=R (=] intermer el ®
Strate [Eurotunkstrage 13
. o om0l e / \
nungen Telefon
Auswertungen e—
Systemverwaltung | Inter
e Gebutsdatum [02.02.1988 Gbutsname [ m - e —
- Goburtson [ || =] Mitarbeiter SelfServic
Personalmanager e b B P ] =
Familinstand [Ledig (L) <] Geschiecht [mannich vy ~] Barbei Austitt [N
Konto [ Oberweis Bank |99 (%% [Barauszaniungs Bank
Bank | 09)(=Barauszaniungs Ba R28
Gehalsinio [Portal (P)
Reisskosten Konto Oberweis Bank [ [
Reisskosten Bank =0

ELDA DATENAUSTAUSCH

In LHR Lohn sind alle Meldungsarten verflighar. Die Meldungen werden
vollautomatisch generiert und direkt (iber das Programm an die ELDA
Datendrehscheibe (ibermittelt. Mdglicherweise entstandene Fehler-
meldungen sind direkt im Programm ersichtlich und Ihre Uibermittelten
Meldungen werden dokumentiert. Auch Krankenstande kénnen in LHR
Lohn eingelesen werden.

SCHNITTSTELLEN & MEHR

Zusdtzlich zu unserer leistungsfahigen Standard-Einleseschnittstelle
konnen frei definierbare Schnittstellen programmiert werden. Flr un-
sere umfassenden LHR Losungen im Personalmanagement sind keine
Schnittstellen nétig, da sie auf einer einheitlichen Datenbasis arbei-
ten. Natlrlich funktioniert auch der Datenaustausch mit ELDA, dem
Finanzamt, Pensionskassen, Haufe und vielen weiteren Systemen. LHR
Lohn I&sst sich deshalb flexibel in lhre vorhandene Systemlandschaft
integrieren.

ALLE AUSWERTUNGEN RASCH ZUR HAND!

Sie bendtigen immer besser gestern als heute Auswertungen fir die Buch-
haltung, das Management oder sonstige Abteilungen? Kein Problem!

= Uber 350 vordefinierte Listen iiber den Standard hinaus

= Beliebige Auswertungen und Statistiken mit aktuellen Daten
= Excel-Export direkt aus LHR Lohn

= Word-Vorlagen mit Seriendruck- und QR-Code-Funktion

LOHNSPEZIALIST FUR OSTERREICH

Wir konzentrieren uns ausschlieBlich auf die dsterreichische Gesetzes-
lage. Daher konnen wir sehr schnell auf Gesetzesanderungen reagieren
und diese auf schnellstem Weg in der Software umsetzen. So konnen
Sie auf eine korrekte Mitarbeiter-Lohnabrechnung vertrauen.



MASSGESCHNEIDERTE
SOFTWARELOSUNGEN
aus einer Hand

Als langjahriger Softwarehersteller fir Personalwirtschaft
bieten wir ZUKUNFTSORIENTIERTE, modulare und bedie-
nerfreundliche Softwarelosungen basierend auf modernster
Technologie, die Sie in Ihrer taglichen Arbeit UNTERSTUTZEN
UND

+

Unsere Kunden haben nicht nur das
Gllick, mit einer professionellen Soft-
ware zu arbeiten, sondern genieBen
auch eine erstklassige Betreuung. Es ist
uns wichtig, unsere Kunden laufend pro-
fessionell zu unterstiitzen. Deshalb ha-
ben wir ein kompetentes Service-Team
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in Osterreich, welches lhnen ein gutes
Geflihl und Sicherheit gibt.

Nattirlich unterstlitzen wir Sie auch bei
der Implementierung der Software und
schulen lhre Mitarbeiter, um eine opti-
male und effiziente Nutzung der Soft-
warelsung zu garantieren.

= Schnelle und gesetzeskonforme Reisekostenabrechnung fiirs In- und Ausland
= HdchstmaB an Unterstlitzung durch automatische Berechnung
= Unkomplizierte Erfassung der Reise durch den Reisenden oder die

jeweiligen Abteilung

= Effizienter Workflow — vom Reiseantrag (iber Genehmigung bis hin zur Auszahlung
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= Flexible Zeiterfassung — angepasst an Ihre Zeitmodelle und Vereinbarungen
= Zeitersparnis durch vollautomatische Berechnung

= Ganz einfach Zeiten buchen am PC, mobil oder via Terminal

= Abwesenheiten bequem im Mitarbeiter SelfService beantragen

= Effizienter Workflow fiir Korrekturen, Abwesenheitsantrdge und Freigaben

= Transparenter Uberblick fiir Mitarbeiter und Fiihrungskréfte

= Liickenlose Leistungserfassung und flexible Auswertungsmadglichkeit
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Zukunftsorientiertes, digitales Dokumentenmanagement
= Einfache Verwaltung von personenbezogenen Dokumenten
Sofortige Verfiigharkeit der Daten durch zeit- und ortsunabhéngigen Zugriff
Bequeme QR-Code-Funktion flir Upload bestehender Papierdokumente
= Einsparung von Lager-, Druck- und Papierkosten
Erleichterung bei der Einhaltung der Datenschutzrichtlinien



