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Wiedereingliederungsteilzeit (15)

* Zweck:
Nach einem langeren (mindestens 6 Wochen) durchgehenden Krankenstand
gibt es die Moglichkeit, sich langsam wieder auf das friihere Arbeitspensum
steigern zu konnen.
Es werden aber nach ersten Schatzungen voraussichtlich nicht sehr viele davo
Gebrauch machen.
Es besteht hier kein Rechtsanspruch, ist aber eine ,besondere Teilzeit”, daher
benotigt man umfangreiche rechtliche Rahmenbedingungen.

» Mogliche Dauer dieser befristeten Teilzeit:

mindestens ein Monat,

maximal sechs Monate
einmalige Verlangerung auf mindestens 7 bis maximal 9 Monate moglich [ ]

Wiedereingliederungsteilzeit
(15/16)

* Voraussetzungen:

Mindestbeschiftigungsdauer:
drei Monate,

Erleichterungsregelung fiir Saisonbetriebe,
Krankenstand und allfdllige Karenzierungen sind anzurechnen.

schriftliche Vereinbarung =» KEIN RECHTSANSPRUCH

vorhergehende Beratung der Vertragspartner durch fit2work (= eine
Initiative der Bundesregierung),

Vorliegen eines Wiedereingliederungsplanes, entweder mit fit2work
oder mit Arbeitsmediziner/innen ausgearbeitet (oder beides) [ ]
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Wiedereingliederungsteilzeit (16)

* Voraussetzungen - Fortsetzung:

Beratungsgesprach mit fit2work erspart man sich dann, wenn ein fix
fertiger Wiedereingliederungsplan mit Arbeitsmediziner/innen
ausgearbeitet wurde, dem alle Beteiligten zugestimmt haben.

Arbeitnehmer/in muss arbeitsfahig sein,

Wiedereingliederungsgeld durch GKK muss genehmigt sein (WE-Teilzei
beginnt dann ab dem Tag, der auf die Zustellung der Genehmigung
folgt).

()

Wiedereingliederungsteilzeit (17)

* Vorzeitiger Abbruch:
Ist arbeitnehmerseitig moglich,
muss schriftlich verlangt werden, wenn die arbeitsmedizinische
ZweckmaRigkeit der TeilzeitmalRnahme nicht mehr vorliegt.
Rickkehr zur fritheren NAZ ist dann friihestens drei Wochen nach der

Verstandigung moglich.

* Teilzeitbandbreiten:
Absenkung der NAZ muss mindestens 25 % betragen,
Absenkung der NAZ darf hochstens 50 % betragen,
Wodchentliche NAZ muss mindestens 12 Stunden betragen,

gebiihrendes Entgelt muss tiber der monatlichen [ ]
Geringflgigkeitsgrenze liegen
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Wiedereingliederungsteilzeit
(17/18)

* Inhalte der schriftlichen Vereinbarung:

Beginn und Dauer der Teilzeitbeschaftigung,

Ausmal der Teilzeitbeschaftigung,
Lage der Stunden der Teilzeitbeschaftigung

* Arbeitszeitverteilung:

kann konstant (gleichbleibend), kann auch unterschiedlich verteilt werden (dig
Verteilung muss in der Vereinbarung aber stehen),

der Verlauf der NAZ muss aber bei vereinbarter ungleichmaRiger Verteilung
ansteigend sein (= Vereinbarung einer durchschnittlichen NAZ),
unter Beachtung bestimmter Regeln diirfen bei der Vereinbarung einer

durchschnittlichen NAZ sogar Teile der gesetzlich vorgegebenen Bandbreiten
unterschritten werden. [ ]

Innerhalb des Kalendermonats darf die NAZ nur insoweit unregelmaRig vertei
werden, als die vereinbarte NAZ im Durchschnitt erreicht wird UND in der
Einzelwoche maximal um 10 % unter- oder Uberschritten wird.

Wiedereingliederungsteilzeit
(18/19)

* Rolle des Betriebsrates:

muss zu den Gesprachen vor der Vereinbarung dieser Teilzeit eingeladen
werden,

er muss aber nicht zwingend daran teilnehmen,

es kann (muss aber nicht) eine BV lber betriebliche Rahmenbedingungen
betreffend Wiedereingliederungsteilzeit abgeschlossen werden.

* Auswirkung auf Vertrag:

die Einstufung darf sich nicht verschlechtern,

andere Tatigkeiten sind nur im Rahmen des vertraglich Zuldssigen méglich.

Teilzeitmehrarbeit darf freiwillig geleistet, aber nicht arbeitgeberseitig
angeordnet werden =» nicht zu empfehlen, kann den Wegfall des
Wiedereingliederungsgeldes zur Folge haben. [ ]

Lage der NAZ darf arbeitgeberseitig nicht einseitig gedndert werden.
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Wiedereingliederungsteilzeit (19)

» Anderungen:

es darf im Zuge einer Wiedereingliederungsteilzeitin Summe zweimal zu
schriftlich vereinbarten Anderungen kommen und zwar
hinsichtlich der Dauer der Teilzeit und

hinsichtlich des zuldssigen ArbeitszeitausmaRes

* Hohe des Entgelts:

das Entgelt wird anteilig reduziert,

Uberstundenpauschale bzw. All-in-Anteil (aliquot) muss weiterbezahlt werden
bei ungleichmaRiger Verteilung der NAZ muss Entgelt konstant hoch sein.
Daraus resultierende Minusstunden diirfen nicht abgezogen werden.

()

Wiedereingliederungsteilzeit
(19/20)

* Ende dieser Teilzeit:

Fallt das Wiedereingliederungsgeld von der GKK weg, dann ist auch diese
Teilzeitvereinbarung ab dem Folgetag automatisch beendet.

* Keine Vereinbarungsmaoglichkeit fiir folgende
Zeitraume:

Mutterschutzzeitraume,
Karenzzeitrdume nach MSchG/VKG,
Prasenz- oder Zivildienstzeiten
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Wiedereingliederungsteilzeit (20)

* Beendigungsanspriiche:

Abfertigungen nach altem Recht sowie
Urlaubsersatzleistungen

sind mit jenem Entgelt zu bemessen, welches fiir den letzten Monat vor
dem Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit geblihrte

Kiindigungsentschddigungen

aktuelles Entgelt zum Zeitpunkt der Beendigung, hochgerechnet auf die
urspriingliche Normalarbeitszeit ist heranzuziehen.

()

Wiedereingliederungsteilzeit
(20/21)

* Sonderzahlungen:

Keine spezielle Regelung vorgesehen, also auch keine generelle
Mischberechnungsanordnung.

Vorgangsweise gemaR der OGH-Judikatur:
Priifung, ob die SZ-Regelung (zB. KV) derartige Falle (Ubergang von Teil- au
Vollzeit oder umgekehrt) im Detail regelt,
falls nein =» Prifung, ob SZ-Regelung (zB KV) fiir hnliche Flle (zB fir
schwankende Leistungen) eine Regelung beinhilt (zB
Durchschnittsbetrachtung). Falls ja =» analoge Anwendung,
falls nein =» Mischberechnung.
Bei allen Variantenist zu beachten, dass es ev. auch entgeltsfreie oder [ ]
entgeltsverkiirzte Zeiten wegen des langen Krankenstandes gab.
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Wiedereingliederungsteilzeit (21)

* Beitrage nach dem BMSVG:
Sind ausgehend von jener Arbeitszeit zu bezahlen, die vor dem Ubertritt in die
Wiedereingliederungsteilzeit malgeblich war.

* SV-Beitrage :
* Sind vom tatsachlichen Entgelt zu berechnen (anders als bei Altersteilzeit ode
bei Teilpension— erweiterte Altersteilzeit).

* Altersteilzeit, Teilpension — erweiterte ATZ,
Bildungsteilzeit:

* Keine Wiedereingliederungsteilzeit moglich fiir die Dauer einer Altersteilzeit
oder Teilpension— erweiterte Altersteilzeit.

« Altersteilzeit, Teilpension — erweiterte ATZ und Bildungsteilzeitim Anschluss a [ ]
eine Wiedereingliederungsteilzeit: herabgesetzte NAZ wird ,,ignoriert”.

Wiedereingliederungsteilzeit
(21/22)

¢ Kiindigungsschutz:
Es gibt einen Motivkiindigungsschutz, der sowohl dann wirkt, wenn
man diese MalRnahme ,anstrebt”, als auch dann, wenn man eine von
Arbeitgeberseite entsprechend angebotene MaRnahme ablehnt.

* Inkrafttreten:
1. Juli 2017.
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Wiedereingliederungsteilzeit
(22/23)

* Wiedereingliederungsgeld:

Leistung aus der Krankenversicherung wahrend der Wieder-
eingliederungsteilzeit fur hdchstens 9 Monate.

Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in werden von der Genehmigung
(aber auch betreffend den Wegfall) des Wiedereingliederungsgeldes
durch den KV-Trager verstandigt.

Genehmigung erfolgt durch chefarztlichen Dienst des KV-Tragers

Das WE-Geld kann wegfallen, wenn die vereinbarte Arbeitszeit zu krasd
Uberschritten wurde (mindestens um 10 %) oder wenn [ ]
Rehabilitationsgeld bzw. eine Eigenpension gewahrt werden.

Wiedereingliederungsteilzeit
(23/24)

* Wiedereingliederungsgeld:

Das WE-Geld gebiihrt

in Hohe des erhéhten Krankengeldes (60 %), ermittelt vom ungekirzten
Entgelt

und zwar flr das entfallende Arbeitszeitausmal}
* Arbeitszeitreduktion um 25 % =» WE-Geld gebihrt zu 25 %

Ein Krankenstand wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit bewirkt
keinerlei Anderungen, solange voller Entgeltsanspruch besteht.

Wird der Entgeltsanspruch reduziert (z. B. auf 50 %), so
ermittelt die GKK fiir diesen Zeitraum das volle Wiedereingliederungsgeld,
reduziert dieses aber um die Hohe des fortbezahlten Entgelts. [ ]

10
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Wiedereingliederungsteilzeit
(24 - 26)

* Wiedereingliederungsgeld:

Erneutes Wiedereingliederungsgeld bekommt man erst nach einer
»Sperre”“von 18 Monaten.

WE-Geld bewirkt eine Teilpflichtversicherungin der PV, sodass ,,in
Summe“ wahren der WE-Teilzeit nahezu keine EinbulRen bei der
Pensionsbemessung vorliegen.

WE-Geld-Zeitrdume werden fur spatere Berechnung des
Arbeitslosengeldes ausgeklammert, dies gilt auch hinsichtlich einer
allfalligen Wochengeldberechnung.

Krankengeld unmittelbar nach WE-Geld: Basis: Entgelt aus
Dienstverhaltnis plus WE-Geld.

Besteuerung des WE-Geldes erfolgt so wie jene des GKK-Krankengelde [ ]
(pauschal mit Pflichtveranlagungsfolge).

Gesetzliche Anderungen - Arbeitsrecht

» FamilienhospizmalfBnahmen

v Inkrafttreten: 1. 7. 2017

» Seiten 26 bis 27

22
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FamilienhospizmaRnahmen (26 - 27)

» Anderungab 1. 7.2017:

> Wurde die ,MaRnahme"“ in Bezug auf schwerst
erkrankte Kinder vollstandig ausgeschopft, so ist es
ab 1.7.2017 ,offiziell* moglich sein, diese MaRnahme
erneut im vollen zeitlichen Umfang fiir eine weitere
notwendige Therapie in Anspruch nehmen zu kénnen.

> Insgesamt ist hier also 2 mal die Variante ,5 + 4" ab
1. 7.2017 als Rechtsanspruch maoglich

> Praktisch (aus Leistungssicht: Pflegegeld) wurde dies
bis dato schon ,so gelebt".

> Nun wird es als Anspruch verankert.

23

Gesetzliche Anderungen - Arbeitsrecht

Kindigungsschutz altere
Arbeitnehmer/innen - Lockerung

Inkrafttreten: 1. 7. 2017

Seite 27

24

28.09.2017
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Lockerung des Kiindigungsschutzes fir
altere Arbeitnehmer/innen (27)

Anderung ab 1. 7. 2017:

Fir Einstellungen ab 1. Juli 2017 gilt:

Ist der/die Arbeitnehmer/in zum Zeitpunkt des Eintrittes 50 Jahre
oder alter = Beurteilung der Sozialwidrigkeit erfolgt ohne
Bertiicksichtigung der altersbedingten Schwierigkeit zur Erlangung
eines Arbeitsplatzes

25

Gesetzliche Anderungen -
Arbeitsrecht

Deregulierungsgesetz

(Seite 28)

26

28.09.2017
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Deregulierungsgesetz 2017 (28)

Aushanqgpflichtige Gesetze:

o Die Aushangpflicht der meisten arbeitsrechtlichen
Gesetze entfiel mit 30. Juni 2017.

o Allerdings missen weiterhin Arbeitszeit- und
Arbeitsruhebestimmungen fur Lenker/innen (LKW-
Fahrer/innen, Busfahrer/innen,...) aufgrund
europarechtlicher Vorgaben weiter im Betrieb zur
Einsichtnahme aufliegen (Hinweis im Dienstzettel bzw.
Arbeitsvertrag daher weiterhin erforderlich).

27

Gesetzliche Anderungen -
Arbeitsrecht

OO0 Auslanderbeschaftigungsgesetz

O

Anpassung der Saisonarbeitnehmerbestimmungen,

Anderungen der Beschéftigung von drittstaatsangehérigen
Schiler/innen, Studierenden sowie Studienabsolvent/innen,

Anderungen bei grenziiberschreitender Arbeitskréfteliberlassung
Anderungen bei den Rotationsarbeitskréften,

Neue Aufenthaltstitel ,ICT" sowie ,Familiengemeinschaft",
Anderungen bei Rot-WeiB-Rot-Karte

O

Ooo0ooao

B [nkrafttreten:
B Flr Sachverhalte ab 1. Oktober 2017

(Seiten 28 - 37)

28

28.09.2017
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Auslanderbeschiaftigungsgesetz
(28 - 29)

O Anpassung der Saisonarbeiterregelung

O betrifft Arbeithehmer/innen aus Drittstaaten,

O 14/12-Regelung wird zur 9/12-Regelung,

B innerhalb eines Zeitraumes von 12 Monaten = maximal
fir 9 Monate Beschaftigungsbewilligung

O Verlangerungsantrage dirfen nicht wegen
Kontingentsiiberschreitung vom AMS abgewiesen
werden.

O Zurverfigungstellung einer ortsiiblichen Unterkunft
ohne sofortigen Mietabzug vom Lohn
B Zuwiderhandlung: Gefahr des Widerrufs der
Beschéftigungsbewilligung

29

Auslanderbeschiftigungsgesetz
(29)

O Beschaftigungsbewilligung fiir
Studierende und Schiiler/innen

O far drittstaatsangehdrige Schiler/innen und
Student/innen kénnen ab 1. Oktober 2017
Beschaftigungsbewilligungen fir Beschaftigungen
bis zu 20 Wochenstunden bewilligt werden.

30

28.09.2017

15



Auslanderbeschiaftigungsgesetz
(29 - 30)

O Studienabsolvent/innen in

Osterreich

O Drittstaatsangehérige Studienabsolvent/innen
werden in das RWR-Karten-System einbezogen

B = Entlohnung muss mindestens 45 % der
monatlichen HB (2017: € 2.241,00; 2018:
€ 2.308,45) betragen,

B Tatigkeit muss der Ausbildung entsprechen.

B Aufenthaltsrecht nach der positiven Absolvierung
des Studiums = 12 Monate, wenn RWR-Karte
angestrebt wird = Arbeitssuchefrist
= Wahrend dieser Zeit : Méglichkeit auf Basis einer

Beschaftigungsbewilligung fir 20
————  Wochenstunden zuarbeiten.————— — —

31

Auslanderbeschiftigungsgesetz
(30 - 31)

O Grenziiberschreitende
Arbeitskrafteuberlassung

O Nach EuGH und VwGH-Judikatur bendétigen
Arbeitskrdfteliberlassungsunternehmen mit Sitz in
einem EU/EWR-Land im Falle der Uberlassung von
drittstaatsangehérigen Personen nach Osterreich keine
Beschiftigungsbewilligung mehr:

B Ausnahme: Sitz des Uberlassenden Unternehmens in
Kroatien

O Es reicht eine EU-Uberlassungsbestitigung & wird
automatisch durch AMS ausgestellt, nachdem die ZKO
4-Mitteilung vom Uberlassenden (auslandischen)
Unternehmen durchgefiihrt wurde.

32
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Auslanderbeschiaftigungsgesetz
(31)

O Rotationsarbeitskrafte

O Keine Beschaftigungsbewilligungen und auch keine
Entsendebewilligungen sind mehr erforderlich.

O Es reicht eine Verstandigung an das AMS (durch das
inlandische Unternehmen) spatestens 2 Wochen im
Voraus.

O Rotationsarbeitskrafte:
B Arbeitnehmer/innen aus der Geschéftsleitung,
m  die fur Zwecke der Aus- und Weiterbildung
B bei inlandischer Niederlassung,
m rotierend" betreffend den Arbeitsort eingesetzt werden

O Entsendedauer: maximal 24 Monate

33

Auslanderbeschiftigungsgesetz
(32)

O ICT-Arbeitskrafte

O Voriubergehende Entsendung von
Fiihrungskréaften oder Spezialist/innen oder
Trainees aus einem Unternehmen mit Sitz in
einem Drittland nach Osterreich in eine
Niederlassung oder in ein Unternehmen, welches
unter derselben (wirtschaftlichen) Leitung steht.

O Entweder besteht Unternehmensidentitat oder
— aus wirtschaftlicher Sicht - eine einheitliche
Leitung - verschiedener Unternehmen
(Unternehmensgruppe — Konzern).

O Keine Beschdftigungsbewilligung erforderlich.

34
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Auslanderbeschiaftigungsgesetz
(32/33)

ICT-Arbeitskrafte

B Variante ,Kurzfristiger ICT- Einsatz™

B maximal 90 Tage innerhalb von 180 Tagen plus

B ICT-Aufenthaltstitel (,ICT-Karte™) eines anderen EU-
Mitgliedslandes muss vorhanden sein,

B hier stellt das AMS eine EU-Entsendebestitigung
aus,

B Basis: ZKO 3 - Mitteilung durch entsendendes
auslandisches Unternehmen,

B kein eigener Aufenthaltstitel in Osterreich
erforderlich

35

Auslanderbeschiftigungsgesetz
(32/33)

ICT-Arbeitskrafte

O Variante ,Langfristige ICT- Einsdtze"

B Mindestbeschaftigungsdauer im auslandischen
Unternehmen vor O-Einsatz beachten!

= FUhrungskréfte und Spezialist/innen & 9 Monate
= Trainees = 6 Monate

B auslandischer Arbeitsvertrag mit Riickkehrrecht,

B Ablehnungsgriinde kdnnen sein: verhangte
Sanktionen gegeniiber auslandische/n
Arbeitgeber/in oder inléndische Niederlassung
wegen
= jllegaler Beschaftigung,
= nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit,

=  Lohndumping

36
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Auslanderbeschiaftigungsgesetz
(34)

ICT-Arbeitskrafte

O Variante ,Langfristige ICT- Einsdtze™

B Zulassungsverfahren entspricht dem RWR-Karten-
Zulassungsverfahren,

B Antrag auf Erteilung dieser Aufenthaltsbewilligung
zuziglich Erklarung der 6sterreichischen
Niederlassung, dass die im Antrag angefiihrten
Beschiftigungsbedingungen eingehalten werden,

B Dokumente werden bei Magistrat oder BH
eingereicht (durch Arbeithehmer/in oder
Osterreichische Niederlassung).

37

Auslanderbeschiftigungsgesetz
(35/36)

O Variante ,mobile ICT" (,,mobile ICT")

® vorhandener ICT-Aufenthaltstitel eines anderen
Mitgliedslandes,

B mehr als 90 Tage Einsatz im Bundesgebiet,

B Fremdenbehdrde muss binnen 20 Tagen nach
Einbringung des Antrages entscheiden, sonst darf
die Beschaftigung vorerst auch ohne ,mobile ICT"
angetreten werden - beschleunigtes Verfahren,

B nur bei dieser Variante hat auch die ,,Kernfamilie™
beglinstigten Zugang zum Arbeitsmarkt (keine
Beschaftigungsbewilligung erforderlich & es reicht
eine Aufenthaltsbewilligung ,Familien-
gemeinschaft", um eine Beschaftigung aufnehmen
zu dirfen),

38
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Auslanderbeschiftigungsgesetz

(36/37)

O Widerruf von Beschéaftigungsbewilligungen

Wird vom AMS den jeweiligen Landespolizeidirektionen mitgeteilt.

O Rot-WeiB-Rot-Karte:

Fachkrafte in Mangelberufen > im Punkteschema
(Zulassungsvoraussetzung) werden die Punkte ,Berufserfahrung®
sowie ,Sprache" aufgewertet, der Punkt ,Lebensalter® hingegen
wird abgewertet.

Somit haben nun auch dltere Arbeitnehmer/innen leichter Chancen
auf eine Rot-WeiB3-Rot-Karte.

Die maximal mdgliche Gultigkeitsdauer einer ,Rot-Wei3-Rot-Karte"
wird zudem generell von 1 auf 2 Jahre verlédngert, anschlieBend
besteht die Madoglichkeit, auf ,Rot-WeiB-Rot-Karte™ plus mit
unbeschranktem Arbeitsmarktzugang umzusteigen

39

Gesetzliche Anderungen - Arbeitsrecht

Arbeitnehmerschutz-Deregulierungsgesetz

Nichtraucherschutzin Betrieben =»ab 1. 5. 2018
Arbeitszeit- und arbeitsruherechtliche Anderungen = 1. 8. 2017

Anderungenim Mutterschutzgesetz sowie im ASVG = 1. 1. 2018

(Seite 37 bis 40)

28.09.2017
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AN-Schutz-Deregulierungsgesetz (37)

Anderung im ASchG:

Nichtraucher/innenschutzregelungen in Betrieben sollen mit
Wirkung ab 1. 5. 2018 an das TNRSG angepasst werden

Allgemeines Rauchverbotin Arbeitsstattenin Betrieben, in denen
auch Nichtraucher/innen beschéftigt werden (in diesen Féllen darf
auch Arbeitgeber/in nicht rauchen),

Einrichtung eines Raucherraumes ist zuldssig (nicht aber zwingend),

Wasserpfeifen und Liquids sind vom Rauchverbot erfasst.

AN-Schutz-Deregulierungsgesetz (37/38)

Anderungen im Arbeitszeitgesetz
Anordnungsrecht des Arbeitsinspektorats zwecks Abhaltung
zusatzlicher (d. h. Gber das Gesetz hinausgehender und
bezahlter) Ruhepausen entfiel mit 1. August 2017.
Diesbezliglich ergangene Bescheide aus der Vergangenheit
verloren mit 1. August 2017 ihre Giiltigkeit.

Meldepflicht betreffend Arbeitszeiten Gber die Hochstgrenzen

hinaus in auBergewohnlichen Fallen wurde mit 1. August 2017
von 4 auf 10 Tage erweitert.

21
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AN-Schutz-Deregulierungsgesetz (38/39)

Anderungen im Arbeitsruhegesetz:
Aufhebung diverser Meldepflichten nach dem ARG (allesamt per
1. August 2017):

Gesetzlich erlaubte generelle Arbeiten wahrend Wochen(end)- bzw.
Feiertagsruhe nach § 10 ARG,

Bauarbeiten im 6ffentlichen Interesse nach § 12 ARG,
Einsatz auf Messen wahrend Wochen(end) bzw. Feiertagsruhe,

Anhebung der Meldefrist im Falle von Verletzungen der
Wochen(end)- bzw. Feiertagsruhe in ,,auBergewohnlichen
Fillen” von 4 auf 10 Tage = gilt ab 1. August 2017

Keine Befugnis (mehr) fur Arbeitsinspektorat zur
Lohnkontrolle =» gilt ab 1. August 2017

AN-Schutz-Deregulierungsgesetz (39)

» Anderungen im Mutterschutzgesetz sowie im
ASVG:

Vorzeitiger Mutterschutz wird ab 1. Janner 2018 auch von
facharztlicher Seite bescheinigt werden kénnen
(,,Freistellungszeugnis”).

Durch Verordnung soll noch festgelegt werden, in welchen
konkreten Fallen Amts- bzw. Arbeitsinspektionsarzt/innen nicht
mehr bendtigt werden bzw. wo sie noch benétigt werden.

Durch eine Anderung im ASVG wird auch sichergestellt, dass das

Wochengeld im Falle vorzeitigen Mutterschutzes auch im Falle
von , Freistellungszeugnissen” zusteht.

22
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AN-Schutz-Deregulierungsgesetz (40)

» Weitere Anderungen im Mutterschutzgesetz:

Arbeit auf Arbeitspldtzen mit Einwirkungen von
elektromagnetischen Feldern = Grenzwertiberschreitung fiihrt
ab 1. August 2017 zu Beschaftigungsverbot.

Schwangere Kinstler/innen dirfen bei der Auffihrung von
Blhnenwerken bis 24 Uhr tatig sein (bisher: bis 22 Uhr).

Ausnahmebescheid durch Arbeitsinspektorat nicht mehr
erforderlich.

Wurden Arbeitnehmerinnen ausschlieBlich fiir Arbeiten an
Samstagen, Sonntagen oder Feiertagen, so entféllt fiir diese ab 1.
August 2017 bei Eintreten einer Schwangerschaft das
Beschaftigungsverbot.

Gesetzliche Anderungen -
Arbeitsrecht

. Der Beschdaftigungsbonus

= Fintrifteab 1. Juli2017

»Seiten4] - 55
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Der Beschaftigungsbonus -
Allgemeines (41)

Der Beschdftigungsbonusistim AWS-Gesetz geregelt.

Bonusauszahlungen darf bzw. kann es nur geben,
solange keine vollstreckbaren Abgaben- bzw.
BeitragsrUckstdnde vorhanden sind

= AWS muss bei Hauptverband und BMF
entsprechende Vorabinfos einholen

GPLA Uberpruft den Bonus mit (nicht direkt, sondern
indirekt Gber Datentrégeraustausch)

Beschdaftigungsbonus ist steuerfrei.

Der Beschaftigungsbonus -
Allgemeines (41)

» |ohnnebenkostenzuschuss fUr Unternehmen zur Schaffung von
Arbeitsplatzen

» www.beschaeftigungsbonus.at =

= detaillierte Infos,
= Antragsstellung,

= Newsletter

» Abwicklung durch ,,aws" (Austria Wirtschaftsservice) = Férderbank
des Bundes

28.09.2017
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Der Beschdaftigungsbonus - FAQ (42)

Es kénnen nur Arbeitsverhdltnisse, die ab dem 1. 7. 2017 rechtlich beginnen,
geférdert werden

GroBe des Unternehmens, Rechtsform und Branche spielen keine Rolle

Pro Unternehmen = nur ein Anfrag méglich =2 bei Bedarf
Antragserweiterungen

Unternehmenssitz oder Betriebsstatte missen in Osterreich sein
Zus@tzliche Arbeitsplatze mUssen geschaffen werden

wStaatliche Unternehmen* (= $13) sind nur dann férderungswUrdig, wenn sie
keine hoheitlichen Aufgaben ausfihren bzw. mit anderen Unternehmen im
Wettbewerb stehen =» Liste der .staatlichen Einheiten" unter
www.beschaeftigungsbonus.at

Der Beschaftigungsbonus - FAQ (43)

Neu gegriindete Unternehmen kdnnen den Bonus ebenfalls beantragen

= Bestdtigung von Steuerberatung oder Wirtschaftsprifung, dass Neugrindung
nicht missbrduchlich erfolgte.

= Neugrindungen vordem 1. 1. 2017 sind von ,Haus aus" nicht missbréuchlich.
Analoges gilt betreffend Um- und Ausgrindungen

Antragseinbringungsfristist im Normailfall 30 Kalendertage nach der
Begrindung des Dienstverhdltnisses.

Unterschrift des Steuerberaters bzw. der Steuerberaterin kann nicht
durch eine Unterschrift eines gewerblichen Buchhalters bzw. einer
gewerblichen Buchhalterin ersetzt werden.

28.09.2017
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Der Beschdaftigungsbonus - FAQ (43)

» Forderungstaugliches Arbeitsverhdltnis:

= muss ab 1. Juli 2017 neu begrindet werden (Anmeldung mit Datum ab 1. Juli
2017),

= unterliegt der Vollversicherungspflicht und ist fUr mindestens 4 Monate aufrecht,

= unterliegt der Kommst-Pflicht sowie dem 6Gsterreichischen Arbeits- und
Sozialrecht,

= wird nicht noch zusatzlich einschlégig geférdert,

= Vertrag mit ehemals arbeitsloser Person oder Bildungsabgdnger/in oder
Jobwechsler/in.

Der Beschaftigungsbonus - FAQ (44)

m Arbeitsverhdltnis muss mindestens 4 Monate gedavert haben (als Ende
ist hier das ,,Ende der Versicherung" maBgeblich),

» Unschddlichsind folgende Befreiungen von der KommSt:
= Befreiung als begUnstigt behinderte Person oder
= Befreiung nach § 8 KommStG (OBB bzw. mildtétige Unternehmen).

= Schddlich sind folgende Férderungen:
= aws Lohnnebenkostenférderung fir innov ative Start-ups (aws),
= Eingliederungsbeihilfe ,Come Back* (AMS),
= Beihilfe fUr Ein-Personen-Unternehmen, die die ersten Beschdaftigten einstellen (AMS),
= Aktion 20.000 (AMS),
= Entgeltbeihilfe (BMASK),
= Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe (BM ASK)

= |iste der ,schddlichen Férderungen® findet man ab 1. 7. 2017 unter
www.beschaeftigungsbonus.at und wird laufend erweitert werden.
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Der Beschdaftigungsbonus - FAQ
(44/45)

=» Meldungdes ,zusatzlichen Arbeitsverhdltnisses” an die aws hat
innerhalb von 30 Kalendertagen nach dem Eintritt zu erfolgen.

= Ausnahme:
= im Falle von Teilzeitbeschdaftigungen bei erreichtem VollzeitGquivalents,

= hier reicht die Meldung binnen 30 Kalendertagen nach Eintritt des/der letzten
relevanten Teilzeitbeschaftigten

= Vorbeschd&ftigunginnerhalb der letzten 6 Monate vor dem Eintrittim
selben Unternehmen oder innerhalb des Konzerns ist ,,schédlich*:

= (berlassene Arbeitskrafte
= geringfUgig Beschdaftigte
= freie Dienstnehmer/innen
= Karenzierte sowie Présenz- bzw. Zivildiener/innen

Der Beschaftigungsbonus - FAQ
(45/44)

» Teilzeitdienstverhdlinisse sind férderbar, wenn sie jeweils
voliversichert sind UND ein Vollbeschdftigungsdquivalent ergeben
(in Summe also mindestens 38,5 Stunden an NAZ).

= GeringfUgige Beschdaftigungen sind grundsdtzlich nicht férderbar.

= Lehrlinge, Anlernlinge und Aspirant/innen sind bei Ubernahme als
Fachkraft férderungsféhig, nicht jedoch zum Zeitpunkt des
Abschlusses des Lehrvertrages.
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Der Beschdaftigungsbonus - FAQ
(46/47)

~ »  Arbeitnenmer/innen, die sich in Karenz befinden und zuriickkehren, sind nicht
forderbar (keine zusatzlichen Arbeitsverhdltnisse).

= Freie Dienstnehmer/innen sind auch férderungstauglich, wenn sie vollversichert sind
und die Ubrigen Voraussetzungen erfullt sind.

= Keine Obergrenze betreffend die Zahl der Arbeitsverhaltnisse, fUr die es den
Beschdaftigungsbonus geben kann.

= Arbeitslose Personen miissen

= binnen drei Monaten vor dem Eintritt ,,arbeitslos* gemeldet oder beim AMSin
Schulung (gewesen) sein,

» | eistungsbezug ist nicht erforderlich,
= Vormerkung als arbeitssuchend nicht ausreichend,

= Mindestdauer einer AMS-Schulung bzw. einer AMS-Vormerkung als arbeitslos
gibt es nicht.

= Bestdtigung von Arbeitnehmer/in sinnvoll!

= Zusatzlich muss der Aufenthaltstitel ,, passen” (Dokumente sind der aws zu
Ubermitteln).

= Binnen der lefzten 6 Monate darf jedoch keine Beschaftigung im Unternehmen
oder ,Konzernverbund" vorgelegen sein!

Der Beschdaftigungsbonus - FAQ (47)

= Bildungsabgdnger/innen
» Sffentliche und private Schulen,
= Universitaten,
= Privatuniversitaten,
= Fachhochschulen

» |iste wird ab 1. 7. 2017 unter www.beschaeftigungsbonus.at abrufbar
sein.

WIFI- bzw. BFI-Lehrgdnge sind nur zum Teil geeignet (nur dann, wenn
eine ,gesetzlich geregelte Ausbildung" durchlaufen wird).

= Ausl@ndische Ausbildungen ,,z&hlen* nicht!
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Der Beschdaftigungsbonus - FAQ
(48/49)

= Bildungsabgdnger/innen
= Ausbildung muss zumindest 4 Monate gedauert haben,

= Ausbildung darf nicht weiter zurUckliegen als 12 Monate (gerechnet vom
Eintritt),

= Abschlussist nicht erforderlich.

= Jobwechsler/innen

= Binnen der lefzten 12 Monate muss zumindest an vier Monaten eine voll-oder
teilversicherte Beschdaftigung ununterbrochen ausgeUbt worden sein.

= Auch frUher selbsténdig Erwerbstdtige kdnnen als ,,Jobwechsler/innen" gelten.

= Auch geringfUgig Beschaftigte dirfen in den letzten 6 Monaten vor dem Einfritt
weder im Unternehmen noch im Konzern beschdéftigt gewesen sein.

= Vorbeschaftigung im Ausland gilt als ,, Jobwechsel”, wenn diese Beschaftigung
in Osterreich der Pflichtversicherung unterworfen war.

= Wechsel des Lehrbetriebes durch Lehrling = nicht férderbar!

Der Beschdaftigungsbonus - FAQ
(49 - 51)

= Zusatzliche Arbeitsverhdltnisse
»  Referenzwert" (= BezugsgroBe) sind
= Beschdaftigtenstand des Tages vor dem ERSTEN zusatzlichen Dienstverhdltnis plus
= Beschdaffigtenstdnde der 4 Quartalsenden vor der ERSTEN Einstellung,
= der hochste dieser Werte wird ,,vertraglich festgeschrieben®,

= erst wenn dieser durch ein VollzeitGquivalent am Abrechnungsstichtag (2 12
Monate nach dem Beginn des ersten zusatzlichen Arbeitsverhdltnisses minus 1 Tag)
Uberschritten wird.

= Vollzeitquivalent = mindestens 2 Teilzeitbeschaftigungen mit NAZ vonin Summe 38,5
Stunden.

= | ehrlinge und geringfUgig Beschdaftigte z&hlen nicht, karenzierte Beschaftigungen
z&hlenschon!

= Bei Konzernen zahlt nicht der ,,gesamte Konzern*, sondern das jeweilige
Unternehmen.

= Hat ein Unternehmen mehrere Niederlassungen < es z&hlt das gesamte
Unternehmen (nicht die einzelne Niederlassung).

= | easingpersonal z&hlt nur beim Uberlasser, nicht beim Beschdftiger!

28.09.2017
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Der Beschdaftigungsbonus - FAQ
(51/52)

» Zusdtzliche Arbeitsverhaltnisse

= Kam es bis zum Zeitpunkt der Abrechnung (= 12 Monate
nach der Begrindung des ERSTEN férderungsféhigen
Beschdaftigungsverhdltnisses) zu einem RUckgang des
Beschdaftigungsstandes = RUckgang muss wieder
ausgeglichen werden (davor ist eine Auszahlung nicht
maoglich).

= Sind zum Abrechnungszeitpunkt grundsatzliich férderbare
Arbeitsverhdltnisse dabei, die aber zum Zeitpunkt der
Abrechnung noch keine 4 Monate gedauert haben =2
Abrechnung zum né&chsten Termin (12 Monate spd&fer).

Der Beschdaftigungsbonus - FAQ (53)

= Forderbare Lohnnebenkosten (maximal berechnet von HB)

= Krankenversicherungsbeitrag,

= Unfallversicherungsbeitrag,

= Pensionsversicherungsbeitrag,

= Arbeitslosenversicherungsbeitrag,

» |[ESG-Zuschlag (Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz),

» Wohnbauférderungsbeitrag,

= Mitarbeitervorsorge (BMSVG),

= Dienstgeberbeitragzum Familienlastenausgleichsfonds,

= 7uschlag zum Dienstgeberbeitrag (Kaommerumlage der
Wirtschaftskammer),

= Kommunalsteuer.
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Der Beschdaftigungsbonus - FAQ
(53/54)

» Forderbare Lohnnebenkosten

»| 5hne bzw. Gehdlter, die bei der Antragsstellung
bekanntgegeben werden = pauschale Valorisierung
(2% p.a.).

» Arbeitnehmerdaten an aws

» Arbeitgeber/in muss sich Zustimmung von
Arbeitnehmer/in, dass dessen Daten an aws
weitergegeben werden.

Der Beschdaftigungsbonus - FAQ
(54/55)

» {berpriffungsmaBnahmen:

»GPLA,
= Organe der aws,

» Unterlagen mUssen 10 Jahre nach der letzten
Auszahlung einer Férderung aufbewahrt werden.

» VerstdBe gegen gesetzliche
Gleichbehandlungsbestimmungen kénnen zur
RUckforderung oder zur Verweigerung der
Auszahlung der Férderung fGhren.

28.09.2017
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Gesetzliche Anderungen - Arbeitsrecht

IESG-Novelle 2017

- Sicherung von Zeitguthaben
- Sicherung auch von einmaligen Zahlungen

- Inkrafttreten: 1. August 2017

- Seiten 55 - 56

&
IESG-Novelle 2017 (55)

- Sicherung von Zeitguthaben:

- Zeitguthaben sind zuséatzlich IESG-gesichert und zwar

- miteinem eigenen Sicherungsdeckelungsbetrag (25 % der taglichen HB
je Arbeitsstunde)

- Sicherung erfolgt nun in Bezug auf die vergangenen sechs Monate vor
der Falligkeit (es zahlt nunmehr nicht mehr, wann die ,Plusstunde”
erbracht wurde, sondern wann sie zur Bezahlung fallig wurde).
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IESG-Novelle 2017 (55)

- Anpassung bei den gesicherten Anspriichen:

- Klargestellt wurde, dass nun auch einmalige Leistungen IESG-
gesichert sind wie zB

 Jubilaumsgelder,
« Aufwandsentschadigungen,
« Anspruche aus kollektivvertraglichen Freizeitoptionen

- Offene Anspriche, die aus einer unterkollektivvertraglichen
Entlohnung resultieren, sind nicht mehr nur auf die letzten 6
Monate gesichert.

Gesetzliche Anderungen -
Arbeitsrecht

Anderungen bei der Privatinsolvenz

Inkrafttreten: |. November 2017

Seiten 56 bis 57

66

33



Privatinsolvenz (56)
« Keine fiir die LV relevanten Anderungen

¢ Interessante Punkte der Novelle:

o keine auBergerichtliche Einigung vorab mit den
Glaubiger/innen mehr erforderlich,

° Schuldner/innen, die uiber kein pfindbares Einkommen
verfugen,

mussen keinen Zahlungsplan mehr anbieten und konnen direkt im
Abschopfungsverfahren landen.

miussen jedoch dem Gericht laufend uber die Bemiihungen
berichten, einen Arbeitsplatz zu erlangen.

67

Privatinsolvenz (56/57)

¢ Interessante Punkte der Novelle - Fortsetzung:

> Fiir Abschopfungsverfahren
keine Glaubigerzustimmung mehr notwendig,
Dauer maximal 5 (friiher 7) Jahre,

keine Mindesterfiillungsquote mehr erforderlich (friiher 10 %),

> Wegfall der Sperrfrist

20jahrige Sperrfrist nach gescheitertem Abschopfungsverfahren ist Vergangenheit,

,Gesperrte“ konnen nun erneut ein Abschopfungsverfahren beantragen.

> Ubergangsregelungen:
Abschopfungsverfahren, die vor dem |. November 2017 begonnen haben, enden
spatestens mit |. November 2022 (auch ohne Restschuldbefreiung)

68
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Gesetzliche Anderungen — Arbeitsrecht

BUAG-Novelle 2017 (57)

28.09.2017
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BUAG-Novelle 2017 (57/58)

BUAG-Novelle 2017 (58)

28.09.2017
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BUAG-Novelle 2017 (58)

BUAG-Novelle 2017 (59)
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BUAG-Novelle 2017 (59)

» BUAG-Regelung fiir ,.fallweise
Beschaftigte“:

Fiir Zwecke der BUAG-Urlaubszuschlagsberechnung wird es ab dem 1. 1.

2018 eine eigene Berechnungsart geben:

es wird der Begriff der ,,fallweisen Beschiftigung® aus dem ASVG
yibernommen” .

Ausgehend von der Basis eines/einer vollbeschaftigten

Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin wird je Beschéftigungstag 1/5 des
‘Wochenzuschlages herangezogen.

BUAG-Novelle 2017 (60)

* Neue BUAG-Meldepflichten in Bezug auf
Teilzeitbeschiftigte und fallweise Beschiiftigte:

Wegen des Verdachts verstarkter ,,Schwarz-Entlohnungen® auf dem

Teilzeitsektor gibt es bei Teilzeitkréften und fallweisen Beschiftigten
folgende Anderungen:

Erstmeldungen sind bei Teilzeitkriften sowie bei fallweise
Beschiiftigten ab 1. 1. 2018 VOR der Arbeitsaufnahme zu erstatten (bis 31. 12.
2017: innerhalb von 2 Wochen ab der Beschaftigungsaufnahme),

die Erstmeldung muss umfassen:

o AusmaB der Normalarbeitszeit,

o Lage der Normalarbeitszeit,

o Arbeitsort (NEU ab 1. 1. 2018)

28.09.2017
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BUAG-Novelle 2017 (60)

BUAG-Novelle 2017 (61)
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Gesetzliche Anderungen -
Sozialversicherungsrecht

[0 18 — 18 - Aushilfenregelung auch
im ASVG

B Inkrafttreten: 1. Jdnner 2018

(Seite 62)

79

Aushilfenregelung im
ASVG (62)

O Ab 1. Janner 2018 gibt es das sv-rechtliche Pendant
(ASVG) zur ,steuerlichen Aushilfenregelung (18 — 18)".

0 Ubt eine geringfiigig beschiiftigte Person parallel
auch noch eine vollversicherte Beschaftigung nach dem
ASVG aus, so hat der/die Dienstgeber/in jene SV-DNA zu
ermitteln, die ansonsten von der GKK ,nachversichert"
wirden.

O Zusatzlich besteht ab diesem Zeitpunkt eine Befreiung
vom UV-Beitrag.

80
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Gesetzliche Anderungen -
Sozialversicherungsrecht

*SV-AG 2017

* Seite 62

SV-AG 2017 (62)

* SO-Beitrag — voriibergehende Absenkung:

bis 03/2017 =» 0,80 %

04/2017 bis 03/2019 =» 0,35 %

04/2019 bis 03/2021 =» 0,50 %

ab 04/2021 = 0,80 %
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Gesetzliche Anderungen -
Sozialversicherungsrecht

« Anderungen im ASVG

o Seite 63

83

Anderungen im ASVG (63)

> Entfall der Erntehelferregelungab 1.1.2019
Ab I.1.2019 entfallt die SV-Spezialregelung fiir Erntehelfer/innen.
Ab diesem Zeitpunkt sind alle Erntehelfer/innen vollversichert.

Derzeit sind Erntehelfer/innen aus Drittstaaten nicht
pensionsversichert.

> Meldung der Adresse der Arbeitsstitte

Auch fiir Zeitraume nach dem 31.12.2018 bleibt die
Meldepflicht betreffend die Adresse der Arbeitsstatte aufrecht.

84
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Anderungen im ASVG (63)

> Meldepflichtinderungsgesetz kommt nun doch erst
ab 1.1.2019

Die flichendeckende Einfiihrung der monatlichen
Beitragsgrundlagenmeldung (mBGM) kommt erst mit

[.]Janner 2019.

Somit kommen auch die daran ankniipfenden Anderungen
betreffend GKK-Meldungen, Sanktionen etc.auch erstab |I. I.
2019.

Fiir Zeitraume ab |. 1.2018 wird ein organisierter Testbetrieb mit
,»friendly usern* eingerichtet.

85

Gesetzliche Anderungen -
Sozialversicherungsrecht

»Schlechtwetterregelungen

» Anderungen per 1. 8. 2017

» Seite 63

28.09.2017
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Schlechtwetterregelungen
(63)

» Anderung per 1. 8. 2017

» Gewerbliche Lehrlinge mit Doppellehre sind ab 1.
2017 vom BSchEG befreit, wenn nur einer der beid
Lehrberufe unter den Geltungsbereich dieses Ges
fallt.

Gesetzliche Anderungen —
Sozialversicherungsrecht

® Sozialversicherungs-
Zuordnungsgesetz (SV-ZG)

® Anderungen per 1. 7. 2017

® Seiten 64 bis 67

88
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Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz
(64)

® Gesetzlich festgelegtes Verfahren zur richtigen und vor allem zeitgerechten
Qualifizierung von Vertrégen (Dienstvertrage, freie Dienstvertrage, Werkvertrage).

Sozialversicherungszuordnung:

® Dieses Verfahren soll helfen, kostspielige mehrjahrige Nachzahlungen vermeiden zu
helfen.

®  Wechselseitige Verstandigungspflichten zwischen den einzelnen KV-Tragern:
® KV-Trager nach dem ASVG = GKK
® KV-Trager nach dem GSVG = SVA der gewerblichen Wirtschaft
® KV-Trager nach dem BSVG =» SVA der Bauern

89

Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz
(65)

Sozialversicherungszuordnung bei GPLA:

® Finanzamt bzw. GKK missen die SVA der gewerblichen Wirtschaft
sowie die SVA der Bauern von Prifungverstandigen.

® GKK sowie der jeweilige SVA-Trager fihren nun anhand der
Ubermittelten Daten die weiteren Ermittlungenin deren
Wirkungsbereichen.

® Versicherungnach dem ASVG tritt dann ein, wenn GKK bzw.
Dienstgeber/in dies bejahen.

® Versicherungnach dem GSVG bzw. BSVG tritt dann ein, wenn GKK
sowie die jeweilige SVA dies bejahen.

® Bindung fir kiinftige GPLA tritt dann ein, solange sich am
mafgeblichen Sachverhaltnichts andert.
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Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz

(65)
Vorabprifung:

® Nach einer SVA-Anmeldung kommt es zur sofortigen Verstandigung der GKK durch die
jeweilige SVA.

® SVA muss die Erhebungsergebnisse der GKK zur Verfigung stellen.

® Dies ist der Fall bei
® freien Geweben, die zu Pflichtversicherung nach § 2 Abs. 1Z 1 GSVG,
® neuen Selbstandigen nach § 2 Abs. 1Z 4 GSVG,

® bei bestimmten landwirtschaftlichen Nebenerwerbstatigkeiten nach § 2 Abs. 1
Z 1 letzter Satz BSVG

91

Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz

(65)
Antragsprifung: >

® Das, was bei derVorabprifung ,automatisch" geschieht
oder geschehen sollte, dazu haben aber auch die versicherte
Person bzw. der/die Auftraggeber/in ein Antragsrecht.

® In der Praxis wird dies hauptsachlich bei , Altfallen"
(Versicherungsstart vor dem 1. Juli 2017) zutreffen.
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Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz
(65/66)

Verfahrensergebnisse:

® Bleibtdie Versicherung nach dem GSVG oder BSVG aufrecht =
Bescheid durch SVA.

® Inden Féllender ,Ubereinstimmenden"Zuordnungen werden keine
Bescheide automatisch, sondern nur auf Wunsch entwedervon
Dienstgeber/in oder von Versichertem bzw. Versicherter.

® Kommen die SV-Trager zu keiner gemeinsamen Auffassung, so
ergeht auch in diesem Fall ein Bescheid, der allen beteiligten SV-
Tragern zugestellt wird.

® GKK muss sich in der Bescheidbegrindung mit den abweichenden
Stellungnahmen der SVAs auseinandersetzen.

93

Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz
(66/67)

Verfahrensergebnisse:

® Steuerliche Bindung an die sv-rechtlichen Verfahrensergebnisse,

® Zuteilung zur entsprechenden Einkunftsart.

® SV-Beitrdge nach dem GSVG bzw. BSVG werden von der jeweiligen SVA an die
GKK Uberwiesen =» Anrechnung auf Beitragsschuld

® Feststellungsverfahrennach § 194a GSVG besteht weiter

® Dient weiterhin der Feststellung, ob ein freies Dienstverhéltnis nach
§ 4 Abs. 4 ASVG vorliegt oder ,Neue Selbstandigkeit" nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG

94
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Gesetzliche Anderungen —
Sozialversicherungsrecht

-Wohnbaufoérderungsbeitrag

- Geplante Anderung ab 1. 1. 2018

- Seiten 67

e
Wohnbauférderungsbeitrag (67)

- WF-Beitrag wird ab 1. 1. 2018 zur Landesabgabe.

- Die Ho6he darf autonom durch die Lander festgelegt
werden =» im schlimmsten Fall wird es 9
verschiedene Satze geben.

- Bemessungsgrundlagen andern sich nicht.

28.09.2017
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Gesetzliche Anderungen -
Steuerrecht

oMitarbeiterbeteiligungs-
stifungsgesetz 2017

o Anderungen ab 1.1.2018

o Seiten 68 - 70

97

MA -Beteiligungs-Stiftungsgesetz
2017 (68)

o Ab 1. 1. 2018 =& neue (zusatzliche) Form der begUnstigten
Mitarbeiterbeteiligung

o Zweck der Regelung
o Bildung und Starkung eines Kernaktiondrs,
o Vermeidung feindlicher Ubernahmen,
o Sicherung von Arbeitsplatz und Standort

o Unentgeliliche oder verbiligte Weitergabe von Arbeitgeberaktien = kann
abgabenfrei sein bis zu einem Jahresfreibetrag von € 4.500,00.

o Nicht nur Arbeitgeberaktien, sondern zB auch Aktien von verbundenen
Konzernunternehmen.
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MA -Beteiligungs-Stiftungsgesetz
2017 (68/69)

o Neben Aktien sind sonst keine anderen Wertpapiere begunstigt
(anders als bei der ,,herkdmmlichen MA-Beteiligungsregelung”).

o Die Aktien mUssen bis zur Beendigung des Dienstverhdltnisses von
einer Mitarbeiterbeteiligungsstiftung freuh&ndig verwaltet werden.

o Vertrag Uber die treuhdndige Verwaltung muss insoweit bis zum
Austritt unkindbar sein.

o Ausfolgung von Aktien vor dem Austritt flhren zu einem
abgabenpflichtigen Zufluss.

o Vorteilmuss allen Arbeitnehmer/innen oder bestimmten Gruppen
von Arbeitnehmer/innen zuflieBen (Gruppe kann auch nach
Dienstjahren differenziert werden).

99

MA -Beteiligungs-Stiftungsgesetz
Regelung gilt nicht nugoor;!dZIe(AéaZiA;g)/innen, sondern auch fir

ausgeschiedene Arbeithehmer/innen bzw. (jeweils) deren Angehdrige
(Ehepartner/in bzw. Kinder).

o

o

Freibetrag steht pro Dienstverhdltnis zu. Hat jemand zwei Dienstverhdlinisse im
Konzern, so kdnnte er oder sie diesen Freibetrag zweimal ausschépfen.

o

Neue Form der Mitarbeiterbeteiligung kann parallel zur ,,alten Variante" in
Anspruch genommen werden (€ 4.500,00 plus € 3.000,00 = € 7.500,00) = ev.
verfassungsrechtliches Problem, dass der AG-Freibetrag hdher ist (€ 4.500,00) als zB
der ,,GmbH-Freibetrag" (€ 3.000,00).

o

BegUnstigt (d. h. sachbezugsfrei) ist auch die kostenlose bzw. verbilligte
treuhdndige Verwaltung und Verwahrung der Aktien durch die
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung.

o

Kapitalertrdge sind ,,EinkUnfte aus Kapitalvermdégen' und daher nicht in der
Personalverrechnung zu erfassen.
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Gesetzliche Anderungen — Steuerrecht

Anderungen beim DZ

Anderungen ab 1. 1. 2018 bzw. ab 1. 1. 2019

Seite 70

Anderungen beim DZ (70)

Ab1.1.2018=>

DZ-Satze sollen wieder dsterreichweit abgesenkt werden

Ab1.1.2019=>

DZ-Pflicht in Bezug auf von Korperschaften ausgegliederte
Unternehmen.

Ersatz der Personalkosten fir zugeteiltes Personal (noch
bis 31. 12. 2018 vom DZ befreit)
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Angleichung
Arbeiter/innen, Angestellte

Aktuelle Anderungen und Neuerungen
Stand: 1. September 2017

Autor: Wilhelm Kurzbéck (WIKU)
#teamwikuyou'lineverwalkalone
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Geplante gesetzliche Anderungen -
Arbeitsrecht

* Arbeitsrechtliches Angleichungspaket

* Geplantes Inkrafttreten: 1. 1. 2018
« Ubergangsregelungen beachten

* Angleichung bei den ,,sonstigen Dienstverhinderungen”
kommt ab der Verlautbarung

28.09.2017
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Arbeitsrechtliches Anpassungspaket

* Entgeltsfortzahlung Angestellte sowie
Gutsangestellte:

Es werden die Entgeltsfortzahlungsregelungen der Arbeiter/innen
libernommen:

das bedeutet das Ende der Unterscheidung in ,Erst- sowie Wiedererkrankung®,

weiters kommt bei Arbeits- bzw. Wegunfallen der Zusatzanspruch (8 Wochen je
Ereignis bzw. 10 Wochen je Ereignis nach 15 Dienstjahren),

der ,,Stufensprung” von 6 auf 8 Wochen setzt schon nach 1 Dienstjahr ein (bisher: 5
Dienstjahre),

Umstellung des Arbeitsjahres auf Kalenderjahr moglich. [ ]

Arbeitsrechtliches Anpassungspaket

* Entgeltsfortzahlung Angestellte sowie
Gutsangestellte:

Es werden die Entgeltsfortzahlungsregelungen der Arbeiter/innen
libernommen:

keine Anwendung der ,Zusammenrechnungsregelung” bei kurzen und unschéadlich
herbeigefiihrten Unterbrechungen,

sehen lohngestaltende Vorschriften giinstigere Regelungen vor, so bleiben diese
aufrecht,

sehen lohngestaltende Vorschriften giinstigere Regelungen betreffend
Wiedererkrankungen vor, so bleibt die gesamte alte Rechtslage der Unterteilung in

Erst- bzw. Wiedererkrankungen aufrecht, bis es zu einer Neuregelung in dieser [ ]
lohngestaltenden Vorschrift gekommen ist.
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Arbeitsrechtliches Anpassungspaket

» Kiindigung Angestellte sowie Gutsangestellte:

Keine Mindestnormalarbeitszeit (keine ca. 34 Stunden pro Monat) mehr
erforderlich, damit die fiir Angestellte glinstigen Kiindigungsregelungen zur
Anwendung gelangen kénnen.

bisher: 14 Tage Kindigungsfrist ohne speziellen Termin

neue Regelung gilt fir Kiindigungen, die ab dem 1. 1. 2018 ausgesprochen werden.

()

Arbeitsrechtliches Anpassungspaket

* Entgeltsfortzahlung Arbeiter/innen sowie
Landarbeiter/innen:

der ,,Stufensprung” von 6 auf 8 Wochen setzt schon nach 1 Dienstjahr ein
(bisher: 5 Dienstjahre),

Gilt ab dem Beginn des Arbeitsjahres, welches nach dem 31. 12. 2017 beginnt
Falls auf auf Kalenderjahr umgestellt wurde =» ab 1. 1. 2018 giiltig
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Arbeitsrechtliches Anpassungspaket

* Entgeltsfortzahlung bei Lehrlingen:

Die ,, 4 + 2“-Regelung wird in eine ,,8 + 4“-Regelung umgewandelt (dies
Regelungen gelten in Bezug auf das Arbeitsjahr).

Diese neuen Regelungen gelten flir neue Dienstverhinderungen, die in
einem ,neuen Arbeitsjahr“ nach dem 31. 12. 2017 beginnen.

Die ,,3 + 6“-Regelungen sowie die Regelungen fiir Arbeitsunfalle gelten
unverdndert weiter.

()

Arbeitsrechtliches Anpassungspaket

* Arbeiter/innen - Kiindigung:

Hier kommt es zur vélligen Angleichung an die Angestellten:

Quartalskiindigung,

Kiindigung zum Monatsletzten bzw. 15. eines Kalendermonats durch
Vereinbarung moglich,

Kiindigungsfristen zwischen 6 Wochen und 5 Monate (auch 6 Monate
moglich),

Fristengleichheitsgebot,

Kirzere kollektivvertragliche Fristen sind ungiiltig.

Gilt fir KGindigungen, die nach dem 31. 12. 2017 ausgesprochen
werden und gilt auch bei den Landarbeiter/innen (LAG mit Umsetzung
durch die Bundeslander). [ ]
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Arbeitsrechtliches Anpassungspaket

Sonstige Dienstverhinderungen:

Hier erfolgt nun eine Angleichung der ABGB-Regelungen an jen
des § 8 Abs. 3 AngG.

Das bedeutet, dass Arbeitnehmer/innen, bei denen die
Beurteilung der ,,sonstigen Dienstverhinderungen” nach dem
ABGB erfolgt (Arbeiter/innen, Landarbeiter/innen, Lehrlinge)
durch Kollektivvertrag infolge taxativer Aufzahlung keine
Verschlechterung bzw. Einschrankung mehr erfahren diirfen.

111

Aktuelle Anderungen und Neuerungen

Rechtsprechung Arbeitsrecht
(Seiten 71 - 100)

112
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Rechtsprechung Arbeitsrecht (71)

Abfertigung ALT:

Vergutungen fur Diensterfindungen

Wourden zuletzt regelmé&Rig jahrliche Vergitungen fur
Diensterfindungen geleistet, so sind diese in die Basis zur
Abfertigung ALT einzubeziehen.

Dies gilt auch fur den Fall, dass der bzw. die Arbeitnehmer/in
kein/e professionelle/r Erfinder/in ist.

113

Rechtsprechung Arbeitsrecht
(72/73)

Abfertigung ALT:

Betreuungsteilzeit

Immer dann, wenn die Reduktion der Arbeitszeit aus Anlass
der Kinderbetreuung nicht unter die gesetzliche Regelung
der Elternteilzeit fallt, dann ist sie unter § 14 AVRAG zu
reihen.

Dies l6st eine ,Sonderberechnung” bei der Abfertigung ALT
aus (entweder ausgehend von der NAZ vor der
Arbeitszeitabsenkung oder in Form einer
.Mischberechnung").

Weiters gibt es hier einen Motivkindigungsschutz!
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(74/75)

Arbeitskraftetberlassung

Existiert im Beschéftigerbetrieb eine BV betreffend reduzierte
Normalarbeitszeit (hier: 36 anstelle von 38,5 Stunden wegen
Schichtbetriebes in der Metallindustrie), so handelt es sich nach
Ansicht des OGH um keine echte BV.

Es kann aber eine Betriebstibung vorliegen (reduzierte Arbeitszeit,
jedoch mit Lohnausgleich) =» verbindliche Bestimmung allgemeiner
Art im Sinne des AUG.

Werden Uberlassene Arbeitnehmer/innen in diesem Sinne (d. h.
genau mit dieser NAZ = 36 Wochenstunden) teilzeitbeschaftigt, so
ist diese Teilzeitbeschaftigung missbrauchlich, da es sich ja fur die
~Stammarbeitnehmer/innen” um eine Vollbeschéftigung handelt.

Der ,Uberlassungslohn* muss daher im Normalfall auch auf Basis
von 38,5 Wochenstunden berechnet werden.
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(76/77)

Befristete Arbeitsvertrage:

Im Falle von befristeten Arbeitsvertragen kann es auch zur
Vereinbarung einer ,Kiindigungsmaéglichkeit* kommen
(,Ausstiegsklausel®).

Dabei sollten folgende Punkte beachtet werden:

die Kiindigungsmadglichkeit muss ausdriicklich vereinbart werden,

Dauer der Befristung und Kiindigungsmaoglichkeit miissen
zueinander in einem angemessenen Verhaltnis stehen (Dauer
der Befristung = sollte 5 bis 6 Monate nicht unterschreiten),
Befristung selber muss sachlich gerechtfertigt sein (hier:
Dienstpostengebundenheit des Arbeitgebers)
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Rechtsprechung Arbeitsrecht (77)

Beqlinstigt behinderte Personen:

Doppelter Kiindigungsschutz

Kindigungsschutz nach dem Behinderteneinstellungsgesetz
plus

Kindigungsschutz nach dem VBG

= beide Kiindigungsschutzregelungen (in genau der
angefihrten Reihenfolge: zuerst nach dem BehEinstG, dann
nach dem VBG) missen fir den Fall einer
Dienstgeberkiindigung durchlaufen werden

hier: begunstigt behinderter Lehrer im
Vertragsbedienstetenverhaltnis

gilt auch fur den Fall der Kombination ,Kiindigungsschutz
aus Behinderteneinstellungsgesetz”plus
,.Kundigungsschutz aus dem MSchG/VKG* 1

Rechtsprechung Arbeitsrecht (78)

Betriebsratstatigkeit

Arbeitgeberkiindigung einer Behindertenver-
trauensperson =

es gelten die Kiindigungsschutzregelungen aus dem ArbVG
(fur Betriebsratsmitglieder),

es gelten NICHT zusétzlich die Kiindigungsschutzregelungen
aus dem Behinderteneinstellungsgesetz
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Rechtsprechung Arbeitsrecht (78)

Betriebsiibung:

Eine bezahlte Ruhepause kann zur Betriebsiibung
werden.

119

Rechtsprechung Arbeitsrecht (78/79)

Dienstverhinderungen:

Der OGH sieht die Teilnahme als Wahlzeuge bei BR-Wahlen
als ,,wichtigen Dienstverhinderungsgrund*“an (8 8 Abs. 3
bzw. § 1154b ABGB).

Hier hat allerdings auch eine Interessensabwéagung
stattzufinden, die dartiber entscheidet, ob der
Fortzahlungsanspruch im Einzelfall tatsachlich besteht oder
nicht.

Die Teilnahme an Betriebsversammlungen ist zwar ein
Freistellungsrecht, allerdings eines, fir das man die
Entgeltsfortzahlung vereinbaren muss.

Die Tatigkeit als Wahlvorstand bei BR-Wabhlen ist gesetzlich
im ArbVG als fortzahlungspflichtige Zeit geregelt.

120

28.09.2017

60



Rechtsprechung Arbeitsrecht (80)

Dienstverhinderungen:

Im Falle offenen (d. h. schon féllig gewesenen) Entgelts darf ein/e
Arbeitnehmer/in (auch kommentarlos) vom Dienst fernbleiben, bis
das offene Entgelt von Dienstgeberseite beglichen worden ist.

Die Zeit des ,Fernbleibens” wiederum ist nach den Regelungen des
§ 1155 ABGB entgeltsfortzahlungspflichtig (= Lohnausfallsprinzip)
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(80 - 81)

Elternteilzeit:

Die Inanspruchnahme der ,,Ausweichkarenz* bewirkt
kein Verwirken des Elternteilzeitanspruches.
Ausweichkarenz = Verlangerung der verkirzt in Anspruch
genommenen Karenz, wenn Verhandlungen tber eine
Elternteilzeit scheitern und Arbeitnehmer/in dann vorerst
die Karenz verlangern mdchte.

Seit 1. 1. 2016 bewirkt auch ,offiziell* das Zurlickziehen
eines gestellten Elternteilzeitantrages kein Verwirken des
Elternteilzeitrecht (nicht nur bei ,Notkarenz*, sondern
generell).
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Rechtsprechung Arbeitsrecht (81 - 82)

Elternteilzeit:

Prinzipiell muss ein Arbeitnehmerbegehren auf Elternteilzeit
SCHRIFTLICH beim bzw. bei der Arbeitgeber/in eingebracht
werden.

Lasst sich der bzw. die Arbeitgeber/in jedoch auf eine miindliche
Einigung zwecks Reduktion der Arbeitszeit ein UND sind ihm/ihr
die Motive fur die Arbeitszeitreduktion bewusst (bekannt), dann
liegt DENNOCH Elternteilzeit vor.

Kam zum zweiten Mal hintereinander eine Elternteilzeit-
vereinbarung zustande und wurde — abgesehen von der mutter-
schutz- und karenzbedingten Unterbrechung — an das davor
ausgelibte (Eltern)Teilzeitausmald angekntipft, so schadete es nicht,
dass die davor ausgeiibte Elternteilzeit [anger ausgeiibt wurde, als
es das Gesetz vorsah.
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Rechtsprechung Arbeitsrecht (82 - 85)

Entgelt (z. B Basis Abfertigung ALT):

OGH meinte, dass der Ansatz der steuerlichen Werte
prinzipiell einen tauglicher Anhaltspunkt darstellt.

Weichen die tatsdchlichen Werte jedoch erheblich davon ab =
Ansatz des Wiederbeschaffungswertes =» Ansatz des
Durchschnittes des amtlichen KM-Geldes flir die Privatfahren
der letzten 12 Monate (Nachweis ist durch Arbeithehmer/in zu

erbringen).

Diese Ansatze (abgabenrechtlicher Sachbezug oder
Durchschnitt des amtlichen KM-Geldes fiir die zuriickgelegten
Privatfahrten der letzten 12 Monate) ist nicht nur fur das Entgelt
nach § 1155 ABGB ein tauglicher Ansatz, sondern auch fir die
Abfertigung ALT bzw. die Urlaubsersatzleistung.
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(85 - 86)

Entgeltsfortzahlung:

Nach Ansicht des OGH sind hier die geleisteten
Stunden so zu bewerten, als hatte sie der
Arbeitnehmer auch tatséchlich erbracht (also mit
dem Faktor 0,8).

Zusatzlicher praktischer Anwendungsfall:

Zeitgutschriften bei Einarbeitungen, Durchrechnungen,
geblockter Altersteilzeit etc.
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Rechtsprechung Arbeitsrecht (86)

Entgeltsfortzahlung:

Die Vorlagepflicht in Bezug auf eine arztliche
Bestatigung trifft den Arbeithehmer nur fir die Dauer
der arbeitsrechtlich aufrechten Beschaftigung.

Fur die Zeit danach ist der Arbeitnehmer nicht mehr
verpflichtet, eine arztliche Bestéatigung vorzulegen.

126

28.09.2017

63



Rechtsprechung Arbeitsrecht (87)

Entgeltsfortzahlung:

Kommt es zur gesetzlichen Zusammenrechnung von unterbrochenen
Dienstverhaltnissen fiir Zwecke des EFZG, so betrifft die
Zusammenrechnung NICHT den Lauf des Arbeitsjahres (bzw. des
EFZG-Jahres).

Der Lauf (Beginn) des Arbeitsjahres richtet sich nach dem letzten
Wiedereintritt.

Zusammenrechnung EFZG:
Unterbrechung dauert maximal 60 Kalendertage,
Unterbrechung erfolgt NICHT durch Selbstkiindigung,
berechtigte (verschuldete) Entlassung bzw. unberechtigten
vorzeitigen Austritt

Beurteilung gilt auch in Bezug auf die AUVA-Erstattung
(Dienstgeberzuschiisse)
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Rechtsprechung Arbeitsrecht (88)

Gleichbehandlung:

Generelle Weisung in Unternehmen, dass kein
.Kopftuch“ getragen werden darf, ist nach Ansicht des
EuGH eine ,,Diskriminierung*.

Umfasst die Weisung allerdings das GENERELLE
Verbot, religiobse Symbole am Arbeitsplatz sichtbar zu
tragen, so handelt es sich zwar um eine Einschrankung,
nicht jedoch um eine verbotene Diskriminierung.
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(88 - 90)

Gutglaubiger Verbrauch:

Eine von einer BV-Kasse gewdahrte BV-Abfertigung kann
»gutglaubig verbraucht* werden.

Dass der/die Zahlungsempfénger/in unredlich im Empfang der
Leistung war, muss von Arbeitgeberseite (hier: BV-Kassen-Seite)
aus nachgewiesen werden.

Daran andert auch eine ,,abstrakte Vorbehaltserklarung“ nichts
(=» diese Feststellung gilt auch fur Vereinbarungen im
Arbeitsverhaltnis).

Fazit: stellt sich infolge nachtréglicher (ev. durch GPLA-Prifung
verursachter) Anderungen die bereits gewahrte BV-
Abfertigungszahlung als zu hoch dar, so gibt es wohl im Moment
keine Mdglichkeit fir eine BV-Kasse legal die Riickzahlung der
Leistung oder eines Teils davon zu erlangen.
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(90)

Kollektivvertragsspezifisches:

Sieht ein Kollektivvertrag vor, dass ein/e Arbeitnehmer/in einen
(bezogen auf die Dauer der Dienstzeit) zuviel erhaltenen
Urlaubszuschuss ,zuriickzahlen* muss, so ist dies mit
Sruckverrechnen gleichzusetzen.

Regelt der KV, dass das ,Zuriickbezahlen“ NUR in den Fallen
der Dienstnehmerkiindigung, der berechtigten (verschuldeten)
Entlassung bzw. des unberechtigten vorzeitigen Austrittes
srechtens” ist, so bedeutet dies, dass zB. im Falle der
Arbeitgeberkiindigung auch eine ,Aufrechnung” des UZ-
Uberhanges mit den ibrigen Beziigen im Zuge der

Endabrechnung verboten ist. -
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(91)

Kollektivvertragsspezifisches:

Regelt ein Kollektivvertrag, dass die Ermittlung der
Sonderzahlungen grundsétzlich nach dem Durchschnitt der
letzten 3 Kalendermonate zu erfolgen hat, so betragen die
Sonderzahlungen ,NULL", wenn in dieser Zeit
krankheitsbedingt keine laufenden Beziige geflossen sind.

= KV Gebaudereiniger: das Ergebnis des OGH mit ,NULL"
erscheint mir zweifelhaft zu sein, da vor der Falligkeit in diesem
Kalenderjahr sehr wohl laufende Beziige zuflossen (nur halt
nicht in den 3 Monaten vor der Falligkeit), zumal es in diesem
KV eine Regelung gibt, wonach ,FUR entgeltsfreie Zeiten* keine
Sonderzahlungen gebuhren.
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(92)

Kollektivvertragsspezifisches:

Sieht ein Kollektivvertrag vor, dass die Entlohnung nach
Facharbeitermal3staben zu erfolgen hat, wenn man
Facharbeitertatigkeit leistet, jedoch kein Facharbeiter ist (also
kein Lehrabschlusspriifung erfolgreich absolviert hat), dann
gebihrt tatsédchlich der Facharbeiterlohn und nicht etwa nur ein
Lohn fur angelernte Arbeitnehmer/innen oder Hilfskrafte.

Hier: Kollektivvertrag fiir Arbeiter/innen im Baugewerbe
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(93)

Kollektivvertragsspezifisches:

Erfolgt die Entlohnung eines Arbeitnehmers exakt auf
KV-Niveau, so ist ,kein Platz" fir den (vereinbarten)
monatlichen Abzug fir die Reinigung von ,Firmenwasche*.
Ausnahme: der KV lasst dies ausdriicklich zu (zB KV im
Gastgewerbe betreffend Abziige Kost und Quartier).
Méaliche Auswirkungen bei Zuwiderhandlung:

Sanktionslose Ablehnung der angebotenen Beschaftigung fir
Arbeitslose,

Entfall der Arbeitslosengeldsperre nach Arbeitnehmerkin-
digung,

Beurteilung als ,strafbare Unterentlohnung” (Lohndumping).
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(93 - 95)

Kindigunq:

Hat ein/e Arbeitnehmer/in das fir ihn/sie festgelegte
Regelpensionsalter erreicht und Anspruch auf eine
Regelpension, so liegt im Falle einer Arbeitgeberkiindigung keine
Diskriminierung aufgrund des Alters vor.

Sehr wohl kann allerdings Sozialwidrigkeit vorliegen, wenn mit der
Regelpension nur die Fixkosten abgedeckt werden kdnnen.

Keinesfalls Sozialwidrigkeit liegt dann vor, wenn die ASVG-
Ho6chstpension zusteht.
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(95/96)

Lehrlinge:

Liegt eine entsprechende Bevollmachtigung vor, so darf auch die
AK namens eines Lehrlings eine Austrittserklarung vornehmen.

Ist der Lehrling noch minderjéhrig muss die Zustimmung der
Eltern bei einer derartigen Austrittserklarung vorliegen.
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(96)

Lohndumping:
Grenziuberschreitende Arbeitnehmereinséatze:

Im Falle von LSD-BG-Ubertretungen
auslandischer Arbeitgeber/innen (sowohl bei
Entsendungen nach Osterreich als auch bei
Arbeitskraftetberlassungen nach Osterreich) kann
die Behorde die Hinterlegung einer
Sicherheitsleistung ,vorschreiben®, wenn die
grenziberschreitende Eintreibung gefahrdet ist.

Diese richtet sich an den/die inlandische/n
Auftraggeber/in und ist der Hohe nach dem mit dem
ausstehenden Werks(Uberlassungs)entgelt
beschrankt.
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(96)

Lohndumping:

Lohnkontrolle:

Fordert die GKK Unterlagen zur Lohnkontrolle an,
so mussen diese binnen zwei Werktagen nach
Einlangen der Aufforderung der Post Ubergeben.
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(97)

Uberstunden:

.verbietet“ der bzw. die Arbeitgeber/in
ausdrucklich die Leistung von Uberstunden,
nimmt er aber aufgrund des Umfangs der
Arbeitsleistung die tatsachliche Leistung der
Uberstunden faktisch entgegen, so liegt eine
schlussige Uberstundenleistung vor.

Mdchte er bzw. sie tatsachlich keine
Uberstunden bezahlten, so muss der
Arbeitsumfang angepasst werden.

138

28.09.2017

69



28.09.2017

Rechtsprechung Arbeitsrecht
(97/98)

Urlaub:

Die von Arbeitgeberseite schriftlich erteilte Weisung, wahrend
der Dienstfreistellungszeit (Arbeitgeberkiindigungsfrist) Urlaub
zu konsumieren, ist ungultig (abgesehen von mehrjahrigen
Freistellungen).

Hingegen ware es moglich, im Zuge der Dienstfreistellung dem
Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin ein Angebot auf
Urlaubskonsum zu unterbreiten. Schweigt er bzw. sie zu
diesem Angebot, so gilt dies als schlissige Zustimmung.

Nicht als ,schlissige Zustimmung*“kann ein Schweigen dann
gewertet werden, wenn gleichzeitig zB betreffend die Riickgabe
des Firmen-KFZ eine ausdrickliche ArbeitnehmeraufRerung
erwartet wird.

139

Rechtsprechung Arbeitsrecht
(99)

Verfall und Verjahrung:

Verfallsregelung des KV fir Handelsangestellte umfasst auch
gesetzliche Anspriiche wie zB Abfertigungsdifferenzen.

Erfolgt innerhalb der Verfallsfrist eine konkrete
Geltendmachung von offenen Anspriichen, befand sich aber
die Abfertigungsdifferenz nicht darunter und wurde diese
Abfertigungsdifferenz erst nach Verstreichen der (hier: 6 Monate
wahrenden) Verfallsfrist geltend gemacht, dann ist Anspruch
verfallen.
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(99/100)

Verfall und Verjahrung:

Steht einem Arbeiter, der dem Bau-KV unterliegt, eine
Abfertigung nach dem ArbAbfG zu (neben der BUAG-
Abfertigung), so muss die Geltendmachung binnen drei
Monaten nach dem Austritt erfolgen.
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Rechtsprechung Arbeitsrecht
(100)

Verqgleiche:

Wourde im Zuge eines Austrittes Giber offene Anspriiche ein

Vergleich abgeschlossen, so kdbnnen danach Schadenersatz-

anspriche wegen Mobbings nicht mehr geltend gemacht
werden.
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Aktuelle Anderungen und Neuerungen

* Rechtsprechung Sozialversicherungsrecht
(Seiten 101 - 107)

Rechtsprechung SV-Recht (101/102)

+ Arbeitsunfille:

Legte ein Arbeitnehmer auf der Heimfahrt von der
Arbeitsstelle einen Umweg ein, um seinen Sohn abholen
zu konnen, so lag ein ,gemischter Weg" vor

(= Weg, der sowohl der versicherten Tatigkeit dienlich
war als auch einer eigenwirtschaftlichen Tatigkeit).

Der Weg lieB sich iiberdies ,teilen“ (durch das
Nichtbeniitzen der Abzweigung) =» Unfall geschah auf
ynicht geschiitztem Teil“ =» kein Arbeitsunfall bzw. kein
Wegunfall.
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Rechtsprechung SV-Recht (102)

145

+ Arbeitsunfille:

Fuhr eine Arbeitnehmerin nach dem Ende der
Nachtschicht nicht gleich nach Hause, sondern machte
sie einen Abstecher zum Supermarkt, um sich ein
Friihstiick zu besorgen und verletzte sie sich auf dem
glatten Parkplatz des Supermarkts, so stand dieser Unfall
nicht unter Unfallversicherungsschutz

Die Heimfahrt wurde schiadlich unterbrochen
(eigenwirtschaftliche Tatigkeit).

Rechtsprechung SV-Recht (102 — 103)

146

+ Arbeitsunfille:

Hatte eine Arbeitnehmerin auf der Fahrt zum
Arbeitsplatz noch einen ,Restalkoholgehalt” im Blut und
verursachte sie einen Unfall in einer langgezogenen
Kurve = kein UV-Schutz

Hier war der Alkoholgehalt urséachlich fiir den Fall.
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Rechtsprechung SV-Recht (103 - 105)

147

» Dienstvertrige und andere
Vertragsformen:

Nach Ansicht des VWGH war im Falle der 47 OG-
Gesellschafter/innen einer Schischule nur der zur
Geschiftsleitung berechtigte OG-Gesellschafter NICHT als
echter Dienstnehmer anzusehen.

Die iibrigen Gesellschafter/innen waren mangels echten
Vertretungs- und Auftragsablehnungsrechts und aufgrund der
festgestellten Integration in den Betrieb der Schischule als
echte Dienstnehmer/innen anzusehen.

Rechtsprechung SV-Recht (105)

148

» Dienstvertrige und andere
Vertragsformen:

Laufende Aquisition von Immobilienobjekten und
Anlageobjekten ist nicht als Werk anzusehen.

Somit kann auch kein Werkvertrag vorliegen (entweder ein
echter oder ein freier Dienstvertrag).

28.09.2017

74



Rechtsprechung SV-Recht (105 - 107)

149

» Dienstvertrige und andere
Vertragsformen:

Die Tatigkeit eines FuBballfernsehexperten stellt keinen
Werkvertrag dar, da kein gewéahrleistungstauglicher
Erfolg vereinbart werden kann bzw. wurde.

Prinzipiell freies Dienstverhaltnis, weil keine personliche
Weisungsgebundenheit vorlag.

Versicherung nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG wegen der
wesentlichen Betriebsmittel (hier: eigener Laptop plus
eigener Fernseher fiir , Trainingszwecke®).

Rechtsprechung SV-Recht (107)

150

» Schwerarbeit:

Wihrend der Freistellungszeit als
Betriebsratsmitglied konnen keine
Schwerarbeitsmonate erworben werden, weil keine
Schwerarbeit im Sinne der Schwerarbeits-VO geleistet
wird.
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Aktuelle Anderungen und Neuerungen

Rechtsprechung Steuerrecht
(Seiten 108 - 125)

151

Rechtsprechung Steuerrecht (108)

Aul3ergewdhnliche Belastungen:

o Tragt ein Vater fur seine zu 100 % behinderte
Tochter die Kosten fir einen Arztprozess, so kann
er diese Kosten als aul3ergewohnliche Belastung
geltend machen.

o Fdr den Fall, dass er den Prozess gewinnt und die
Prozesskosten riickvergutet erhélt, hat eine
rickwirkende Bescheidberichtigung zu erfolgen.
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Rechtsprechung Steuerrecht (109)

Aul3ergewdhnliche Belastungen:

o Der Mehraufwand an Lebensmitteln iVvm
Bulimie ist sehr wohl als auf3ergewdhnliche
Belastung absetzbar.
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Rechtsprechung Steuerrecht
(109/110)

Bescheidverfahren:

o Kommt es im Zuge einer GPLA zu einer
Nachversteuerung von SEG-Zulagen, so missen im
Lohnsteuerhaftungsbescheid

die einzelnen Arbeitnehmer/innen sowie

die einzelnen Lohnbestandteile, die zu einer Nachversteuerung
fuhren, aufgelistet werden.
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Rechtsprechung Steuerrecht
(110 - 111)

Dienstvertrage und andere Vertragsformen:

Geschaftsfiuhrer einer GmbH,
Beteiligung 15 %,
keine Sperrminoritat,

Syndikatsvertrag (Stimmbindungsvertrag — verpflichtet die
Gesellschafter/innen zur Ubereinstimmenden Abstimmung)
enthalt keinerlei persénliche Weisungen),

freies Dienstverhaltnis vereinbart und auch gelebt

Keine Lohnsteuer = Einkommensteuer,
GSVG-Pflicht, wenn GmbH WK-Mitglied ist =
DB/DZ/KommsSt-Freiheit

ASVG-Pflicht als freie/r Dienstnehmer/in (8 4 Abs. 4 ASVG),
wenn GmbH nicht WK-Mitglied ist = DB/DZ/KommSt-Pflicht
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Rechtsprechung Steuerrecht

Hochrechnung:

o Arbeitnehmer,

o befindet sich ab 04/17 in Bildungsteilzeit mit Bildungsteilzeitgeld
vom AMS,

fraglich ist, ob die Beziige von 01/17 bis 03/17 einer
Hochrechnung zu unterwerfen sind, wodurch im Zuge der
Arbeitnehmerveranlagung keine so hohe Lohnsteuergutschrift zu
erwarten ist.

Nach Ansicht des BFG muss hier eine
Hochrechnung durchgefiihrt werden, weil eine
AMS-Leistung (Bildungsteilzeitgeld) bezogen
wurde.
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Rechtsprechung Steuerrecht
(112/113)

Kommunalsteuer:

o Freie Dienstnehmer/innen unterliegen dennoch der
KommSt-Pflicht (DB/DZ-Pflicht), wenn sie geringflgig

beschaftigt sind.

o Entgelte, die unter die Aufwandsentschadigungs-VO
fallen, unterliegen auch DB/DZ/KommSt.

u Freie Dienstnehmer/innen, die nicht nach dem ASVG
pflichtversichert sind =» kein DB, kein DZ, keine KommSt.
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Rechtsprechung Steuerrecht
(113)

Sachbezlge:

o Ist der Arbeitgeber Begunstigter einer
Dienstreisekaskoversicherung, so ist die
Pramienzahlung NICHT als Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis zu erfassen.

o Steuerlich zu erfassen wére gegebenenfalls eine
Versicherungsleistung.
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Rechtsprechung Steuerrecht
(114)

Sachbezige:

o Die Pflichtangaben eines Fahrtenbuches:
Tag der Fahrt,
Uhrzeit von Beginn und Ende der Fahrt,

Kilometerstand jeweils zu Beginn und zum Ende der
jeweiligen Fahrt,

Zweck jeder einzelnen beruflichen Fahrt,

Anzahl der gefahrenen Kilometer (aufgegliedert nach
beruflichen und privaten Kilometern),

Detaillierte Schilderung des Reisewegs
o Fihrung muss korrekt, zeitnah und tbersichtlich
erfolgen.
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Rechtsprechung Steuerrecht
(114)

Sachbezlge:

Im Dienstverhéltnis stehende Angehdrige von
Dienstgeber/innen bzw. geschaftsfihrenden
Gesellschafter/innen ,stehen im Verdacht*
firmeneigene KFZ auch privat zu nutzen.

Hier bedarf es vereinbarter Privatnutzungsverbote
sowie der Beweisfihrung der ,Nichtprivatnutzung* tiber
das Fahrtenbuch.

160

28.09.2017

80



28.09.2017

Rechtsprechung Steuerrecht
(115)

Sachbezlge:

Fahrschulfahrzeuge sind keine Spezialfahrzeuge im
Sinne eines steuerlichen Werkverkehrs.

Fahrt ein/e Fahrschullehrer/in mit einem
Fahrschulfahrzeug nach Haus und zur Arbeit, dann
liegen sachbezugsauslésende Privatfahrten vor.
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Rechtsprechung Steuerrecht
(116)

Sachbezlge:

Wird buchhalterisch ein sogenannter ,,Privatanteil* in
Bezug auf ein Firmen-KFZ ,,ausgeschieden®, so ist
dennoch ein Sachbezug anzusetzen, wenn neben dem
Dienstgeber bzw. der Dienstgeber/in auch ein/e
Arbeitnehmer/in (ev. Angehdrige/r) ebenfalls dieses KFZ
privat nutzt.

162

81



Rechtsprechung Steuerrecht
(116)

Sonstige Bezlige:

o Nach Ansicht des BFG ist die Anwendung der ,Formel 7*
bei Jahrespramien nicht geeignet, das Jahressechstel zu
erhdhen.

o Dieser Fall liegt nun beim VWGH (geschéatzte weitere
Verfahrensdauer: ca. 2 Jahre).
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Rechtsprechung Steuerrecht
(116/117)

Sonstige Bezlige:

o Bei einem (nationalen) Wechsel innerhalb des Konzerns
bei einem ursprunglichen Eintritt in den Konzern vor dem
1. 1. 2003 bleibt das System Abfertigung ALT auch im
nachsten Unternehmen erhalten.

o Ausnahme: Ubertrittsvereinbarung

o Daherist § 67 Abs. 6 EStG 1988 anwendbar.
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Rechtsprechung Steuerrecht
(117 /118)

Sonstige Bezlige:

o Laufende Bezlge, die nicht in Osterreich steuerpflichtig
sind bzw. waren (Anwendung eines DBA: zB
Entsendung oder grenziberschreitende
Arbeitskraftetiberlassung), erhéhen dennoch das
Jahressechstel.

o Sonstige Beziige, die nicht in Osterreich steuerpflichtig
sind bzw. waren (Anwendung eines DBA), sind dennoch
auf das Jahressechstel anzurechnen.
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Rechtsprechung Steuerrecht
(118/119)

Sonstige Bezlige:

o Im Zuge der Arbeitnehmerveranlagung kommt es zu
keiner Korrektur des Jahressechstels.
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Rechtsprechung Steuerrecht
(119)

Sonstige Bezlge:

o Bezahlt der Dienstgeber ,eine freiwillige Abfertigung®,
um eine Arbeitnehmerin, die sich in Elternteilzeit
befindet ,los zu werden®, so ist diese Zahlung als
»Zahlung fur den Verzicht auf Arbeitsleistungen*
(8 67 Abs. 10 EStG 1988) zu besteuern.
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Rechtsprechung Steuerrecht
(119/120)

Sonstige Bezlge:

o Kommtes als Folge eines Rechtsirrtums zur Nachzahlung
einer Urlaubsersatzleistung (in einem der Folgejahre), so ist
diese Urlaubsersatzleistung nach § 67 Abs. 8 lit. c EStG 1988
(als Nachzahlung fiir vorangegangene Kalenderjahre — nicht
willkirlich verschoben) zu besteuern (1/5 frei und 4/5 pflichtig).

o Muss die Nachzahlung aufgrund eines konkret ergangenen
arbeitsrechtlichen Urteils erfolgen (hat das Urteil also direkt
den Arbeitnehmer oder die die Arbeitnehmerin betroffen), so hat
eine Besteuerung als Vergleich zu erfolgen.
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Rechtsprechung Steuerrecht
(120)

Sonstige Bezlge:

o Kam es in mehreren Féllen ca. 6 Monate vor einem
arbeitsrechtlichen Ende zu einer massiven Anhebung des
Gehalts (zB. um 50 %), ohne dass dieser Anhebung eine
sachliche Rechtfertigung (zB Erhéhung der Arbeitszeit oder
des Verantwortungsbereiches) zugrunde lag, so kann jener Teil
der gesetzlichen Abfertigung, der dadurch héher ausfallt,
zumindest steuerlich NICHT als gesetzliche Abfertigung
angesehen werden.

o Die Einschulung von Nachfolger/innen rechtfertigt diese
Anhebung jedenfalls nicht.
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Rechtsprechung Steuerrecht
(121)

Steuerfreie Leistungen:

o Nach Ansicht des BFG liegt bei Fahrschullehrer/innen die
Grundvoraussetzung fur die Steuerfreiheit von
Gefahrenzulagen vor, wenn auf Traktoren oder
Solomotorradern Fahrschulunterricht erteilt wird.

o Allerdings ist nach Ansicht des BFG weiters
Voraussetzung, dass an mehr als der Halfte der
Arbeitsstunden diese ,Gefahr" vorliegt (problematisch,
wenn zu 60 % Fahrschulunterricht fir die ,Klasse B* und
nur zu 40 % Traktor und Solomotorrad).

o Die Betrachtung je Stunde teilt das BFG nicht.

u Es bleibt abzuwarten, bis wann das BMF seine
Lohnsteuerrichtlinien in diesem Punkt ,anpassen® wird.
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Rechtsprechung Steuerrecht
(122)

Steuerfreie Leistungen - DBA:

[u]

Gewahrt eine Dienstgeber/in eine ,Vergitung fur Umzugskosten®,
so ist diese — unter anderem — nur dann abgabenfrei, wenn damit
die endguiltige Aufgabe des ,alten Wohnsitzes" verbunden ist (ein
~Wegzug“) = keine Abgabenfreiheit fir Umzugskostenvergtitung
betreffend ,Zweitwohnsitzes am (auslandischen) Arbeitsort".

Wird im Zuge einer Entsendung (oder Uberlassung)
voribergehend am auslandischen Dienstort ein Zweitwohnsitz
begrindet und der Familienwohnsitz beibehalten, so ist eine
diesbeziigliche Arbeitgebervergitung abgabenpflichtig zu
behandeln.

DBA-Deutschland:
183-Tage-Regelung gilt bei gewerblicher AKU

183-Tage-Regelung gilt NICHT bei konzerninterner AKU (Besteuerung erfolgt
nach den Grundsatzen des ,wirtschaftlichen Dienstgebers")
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Rechtsprechung Steuerrecht
(123/124)

Werbungskosten:

a

Angestellter,

Dienstverhaltnis zu DG A: hier hat er ein Firmen-KFZ
mit vollem KFZ-Sachbezug = 16.000 km privat

Dienstverhaltnis zu DG B: fur dieses Dienstverhaltnis
wird das Firmen-KFZ beruflich genitzt = 5.000 km
der oben genannten 16.000 km

Kdnnen hier Werbungskosten geltend gemacht
werden?

172

28.09.2017

86



Rechtsprechung Steuerrecht
(123 / 124)
Werbungskosten:

o Nach Ansicht des VWGH kann der Anteil der
beruflichen Fahrten in DV B an den Privatfahrten in
DV A als Werbungskosten geltend gemacht werden.

o Konkret:
16.000 km Privatfahren
davon 5.000 beruflich fiir Dienstgeber B
das sind 31,25 %
Sachbezug bei Dienstgeber A x 31,25 % = Werbungskosten

o BMF meinte zuvor, dass gar keine Werbungskosten
geltend gemacht werden kdnnen (mangels Tragung von
PKW-Kosten und weil der ,volle Sachbezug”zum Ansatz
kam).
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Rechtsprechung Steuerrecht
(124 /125)

Werbungskosten:

o Fallenim beruflichen Bereich Schadenersatzzahlungen an, bei
denen das Verhalten, das zum Schaden flihrte, aus privaten
Motiven heraus geschah = keine steuerliche Absetzbarkeit
der Schadenersatzzahlung als Werbungskosten méaglich.

zB Veruntreuungen, weil man die Person, fur die man
veruntreut hat, privat kennt (freundschaftliche Beziehungen).

o Fallenim beruflichen Bereich Schadenersatzzahlungen an,
bei denen das Verhalten, das zum Schaden fihrte, aus
beruflichen/betrieblichen Motiven heraus geschah (zB
Rechtsirrtum) =» steuerliche Absetzbarkeit der
Schadenersatzzahlung als Werbungskosten méglich.
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AKTUELLE ANDERUNGEN UND
NEUERUNGEN

- Sonstige Aktualitaten: ARBEITSRECHT

» Seiten 126 - 128

175

SONSTIGE AKTUALITATEN
ARBEITSRECHT (126)

Gleichstellungserlass

* Ein aktualisierter Erlass des BMWFJ (BM fUr Wirtschaft, Familie
und Jugend) regelt, in welchen Fallen der Abschluss einer
(auch 3jahrigen) Fachschule eine Lehrausbildung ersetzt.

 Dies bedeutet, dass man dann in diesen Lehrberufen keine
Ausbildung mehr machen kann bzw. dass die absolvierte
Fachschule auch insoweit Auswirkungen auf die Einstufung
haben kann.

- Beispiel:
3jahrige HASCH ersetzt Ausbildung zum BUrokaufmann bzw. zur
BUrokauffrau
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SONSTIGE AKTUALITATEN -
ARBEITSRECHT (126/127)

- Kollektivvertrag fur Handelsangestellte:
+ Ab 1.12.2017 gibt es hier ein neues Gehaltsschema.

+ Arbeitgeber/innen im Handel haben bis 1. 12. 2021 (also 4
Jahre) Zeit zur ,,generellen Umstellung” (d. h. fUr alle
Angestellten, nicht nur fUr Neueintritte; wenn ,,umgestellt” wird,
dann ,,alle auf einmal®).

- Keine Berufsgruppen mehr, sondern Beschaftigungsgruppen.

* Vordienstzeitenanrechnung von maximal 7 Jahren.

- Existiert ein Betriebsrat: Ubertrittsstichtag per BV

- Existiert kein Betriebsrat: schriftliche Mitteilung des
Ubertrittsstichtages mindestens drei Monate davor an alle
Arbeitnehmer/innen

- Sind mindestens 10 Arbeitnehmer/innen dauerhaft im Betrieb
beschdaftigt = Sozialpartner drei Monate vorher verstandigen
(ist nicht unbedingt zwingend, sondern ,,empfohlen”).
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SONSTIGE AKTUALITATEN -
ARBEITSRECHT (127)

- Kollektivvertrag fur Arbeiter/innen im Baugewerbe:

- Neue Zulagenregelungab 1. 1. 2018.

- SEG-Zulagen werden ,neu aufgestellt*.
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SONSTIGE AKTUALITATEN -
ARBEITSRECHT (127)

- Ruhetagsentschddigungen gemeinschaftswidrig

- Nach Ansicht der Europdischen Kommission diUrfen keine finanziellen
Entschddigungen das Nichthalten von Ersatzruhezeiten ausgleichen
(kein ,,ausreichender Schutz" im Sinne der Arbeitszeitrichtlinie).

- Insoweit wird auch das ARG im Bereich der ,,Apotheker/innen* per
1. 1. 2018 gedndert, wo eine derartige Ausgleichsregelung
vorgesehen war.

- Kollektivvertragliche Ruhetagsentschdadigungen sind somit ,rechtlich
problematisch® =» nichtig und daher kein Anspruch und daher auch
keine SV/BV-Beitragsnachverrechnungs-maoglichkeit aus diesem Titel
und schon gar kein ,,Lohndumping”.
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SONSTIGE AKTUALITATEN -
ARBEITSRECHT (127/128)

- Altersteilzeit

- Da das Regelpensionsalter von Frauen ab 1. 1. 2024 von 60
Jahren stufenweise (bis 2033) auf 65 angehoben wird, hat
dies auch Auswirkungen auf das frihestmogliche
Antrittsalter (bzw. den frUhest empfohlenen Antritt)
betreffend die Altersteilzeit.

- In Bezug auf die ,Teilpension — erweiterte Altersteilzeit" ist es
so, dass man die Anspruchsvoraussetzungen fUr die
Korridorpension erfUllen muss. Dies ist bei Frauen frUhestens
ab 2027 der Fall (falls diese Regelung bis dahin noch
existiert).
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SONSTIGE AKTUALITATEN -
ARBEITSRECHT (128)

- Lohnpfdndung:

Aligemeiner Grundbetrag Monat 909,00
Tag

Erhhter allgemeiner Grundbetrag Monat 1.060,00
Tag

Unterhaltsgrundbetrag (max. fir 5 Personen méglich) Monat 181,00
Woche
Tag

Hochstberechnungsgrundlage Monat 3.620,00
Tag

Absolutes Existenzminimum (normale Pfandungen) Monat
Tag

Absolutes Existenzminimum (Unterhaltspfandungen) Monat 340,88
Woche 79,50
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Aktuelle Anderungen und
Neuerungen

» Sonstige Aktualitaten
Sozialversicherungsrecht

(Seite 129 - 135)
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Sonstige Aktualitaten SV-Recht
(129)

» GKK-Meldungen - Krankentgeltssperre:

- Kommt es zu einer Krankenentgeltssperre (wegen
nicht rechtzeitig erfolgter Mitteilung oder nicht
rechtzeitig erfolgten Nachweises trotz
Arbeitgeberaufforderung), so ist der Abmeldegrund
Nr. 29 (SV-Ende Beschaftigung aufrecht) zu
verwenden.

- Fallt die Sperre weg = Wiederanmeldung
erforderlich!

Sonstige Aktualitaten SV-Recht
(129)

» GKK-Meldungen - unentschuldigtes
Fernbleiben mit anschlieRendem Austritt:

> Abmeldegrund Nr. 29 wird auch im Falle
unentschuldigten Fernbleibens verwendet.

- Kommt es anschlieRend zu einem Austritt, so muss
eine ,Richtigstellung der Abmeldung” erfolgen
(neuer Abmeldegrund sowie Datum bei ,Ende der
Beschaftigung®),

> Ein Storno der Abmeldung hat nur dann zu
erfolgen, wenn die seinerzeitige Abmeldung
(rechts)irrtiimlich erstattet wurde.
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Sonstige Aktualitaten SV-Recht
(130)

» GKK-Meldungen - Krankenstand vor erstem
Arbeitstaq:

> In diesem Fall besteht kein Anspruch auf Kranken-
entgelt.

> Somit hat auch keine Anmeldung zu erfolgen
(bereits erstattete Anmeldung ist zu stornieren)

Sonstige Aktualitaten SV-Recht
(130)

» Rechtsansichten des Hauptverbandes:

> Widerruft das AMS die Forderung
Altersteilzeitgeld fur einzelne Kalendermonate,
so entfallt auch riickwirkend die ,besondere ATZ-
SV-Beitragsgrundlage”(d. h. die 100 %).

> Auszahlung von Jubilaumsgeld wirkt sich auf
ATZ-Vereinbarung bzw. auf die Hohe des ATZ-
Geldes Uberhaupt nicht aus = Jubilaumsgeld wird
als ,Sonderzahlung“ angesehen.
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Sonstige Aktualitaten SV-Recht
(131)

» Rechtsansichten des Hauptverbandes:

> Gewahrt ein Unternehmen jahrlich
Erfolgspramien, versieht diese Vereinbarungen
aber mit Widerrufs- und/oder
Vorbehaltsvereinbarungen, so liegt sv-rechtlich
(trotzdem) eine Sonderzahlung vor.

Sonstige Aktualitaten SV-Recht
(131/132)

» Rechtsansichten des Hauptverbandes:

- Geringfligig Beschaftigte konnen nicht ,freiwillig*
vollversichert abgerechnet werden.

o Zwei Falle der ,vollversicherten Abrechnung“ von
geringfiligig Beschaftigten:

- Anwendung des ,Schutzmonats® bei Wechsel von einem
Entgelt Gber der ,Geringfiigigkeitsgrenze“ zu einem
Entgelt ,unter der Geringfligigkeitsgrenze®, wenn die zu
Beginn des Kalendermonats nicht prognostizierbar war

+ Wenn durch Anhebung der monatlichen Geringfligigkeits-
~grenze das davor vollversicherte Entgelt ,uberholt” wird.
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Sonstige Aktualitaten SV-Recht
(132)

» Rechtsansichten des Hauptverbandes:

> Nach Ablehnung eines Antrages auf Invaliditats- bzw.
Berufspension und einer Anfechtungsklage kann man als
Versicherte/r zugleich einen Antrag bei der GKK auf
Gewdhrung eines ,Sonderkrankengeldes® stellen.

- Wird diesem Antrag stattgegeben, dann ist die fiktive
Beitragsgrundlage im Falle von ,GKK-Krankengeld“ (Halfte
der Bemessungsgrundlage aus der Zeit vor Beginn des
Krankenstandes) weiterhin zum Ansatz zu bringen (solange
dieses ,Sonderkrankengeld” gebuihrt).

Sonstige Aktualitaten SV-Recht
(132/133)

» Rechtsansichten des Hauptverbandes:

o Kehrt nach Ende eines Prasenz- oder Zivildienstes bzw.
einer Karenz der bzw. die Arbeitnehmer/in ,krank® zuriick
(ist also dienstverhindert), so hat dennoch eine
~Wiederanmeldung"“ zu erfolgen (da ,im Normalfall“ nun
auch ein ,Krankenentgeltsanspruch” zusteht).
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Sonstige Aktualitaten SV-Recht
(133)

» Rechtsansichten des Hauptverbandes:

o Familienzeitbonus:

- Abmeldegrund: Nr. 20 (SV-Ende - Dienstverhdltnis aufrecht),

- Weitergewdhrung von Sachbeziigen wihrend dieser Zeit: sv-frei

+ Nichtzuerkennung des Familienzeitbonus = sv-rechtliche
Wertung als ,normaler® unbezahlter Urlaub (mit der
Unterscheidung der Dauer bis zu einem Monat bzw. mehr als
ein Monat).

Sonstige Aktualitaten SV-Recht
(134/135)

» Rechtsansichten des Hauptverbandes:

o Fahrtkostenersatz fiir Lehrlinge:

- Verpflichtender Fahrtkostenersatz fiir Lehrlinge nach dem KV
fur die Arbeiter/innen in der Metallindustrie fiir die Fahrt zum
Berufsschulinternat (und wieder retour) = grundsatzlich sv-frei.

- Ersetzt Arbeitgeber/in das Jugendticket (zumeist knapp unter
€ 20,00) = sv-frei.

- Ersetzt Arbeitgeber/in die Kosten fir das TOP-Jugendticket =
sv-frei bis zum fiktiven Wert des Jugendtickets
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Sonstige Aktualitaten SV-Recht
(135)
» Voraussichtliche Werte in der SV 2018:

Hochstbeitragsgrundlage taglich €171,00

Hochstbeitragsgrundlage monatlich €5.130,00

Hochstbeitragsgrundlage Jjéhrlich fur Sonderzahlungen €10.260,00

Hochstbeitragsgrundlage :honnea;gFZ?JériI;V%N € 5.985,00

Geringfiigigkeitsgrenze monatlich € 438,05
Grenzwert fiir DAG Dienstgeberabgabe €657,08
[Auflésungsabgabe Noch nicht bestatigt! € 128,00

e-card-Serviceentgelt Noch nicht bestatigt €11,70

Sonstige Aktualitaten SV-Recht
(135)

» Voraussichtliche ALV-Grenzwerte 2018

[ALV-Beitrag Dienstnehmeranteil niedriges Entgelt Verrechnungsgruppe

N25a bis € 1.381,00

uber€ 1.381,00
bis € 1.506,00

uber € 1.506,00
bis € 1.696,00
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Sonstige Aktualitaten SV-Recht
(135)

» Altersteilzeitgeld:

> Wurde mit Wirkung ab 1. 1. 2017 erhoht.

- Wer den DB von den ,libernommenen SV-Dienst-
nehmeranteilen” als Dienstgeber/in auch tragt
(nach dem ,umstrittenen” VWGH-Erkenntnis aus
Herbst 2016), bekommt diesen zusatzlich
gefordert.

- Anderungsmeldung erforderlich

» Bonus — Malus:

> Es verdichten sich die Hinweise, dass Bonus - Malus
mit 1. 1. 2018 nicht kommen wird, da offenkundig

. alle Beschaftigungswerte erfiillt sein diirften.

Aktuelle Anderungen und Neuerungen

- Sonstige Aktualitaten Steuerrecht

(Seiten 136 - 137)
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Sonstige Aktualitaten StR (136)
- Werte 2018

- DZ-Satze 2018:

- Die DZ-Sétze werden voraussichtlich dsterreichweit per
1. 1. 2018 abgesenkt werden

- Sachbezug Dienstwohnungen:
- Neue Werte fur die Zeit ab 1. 1. 2018

r /00w ]
Sonstige Aktualitaten StR (136/137)

- NeuFOG — Anderungen per 31. Juli 2017

- Die Wirtschaftskammer kann nun auch fiir jene Unternehmen eine
NEUFOG-Beratung durchfiihren, die nicht Mitglied der
Wirtschaftskammer sind.

- Diese Unternehmen kénnen auch weiterhin diese Beratung tber die
SVA der gewerblichen Wirtschaft durchfiihren lassen.

- Neu-FOG-Beratungen diirfen (sowohl von der WKO als auch von der
SVA) in Zukunft auch telefonisch oder Gber Videokonferenzen
abgewickelt werden.
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